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1 EINLEITUNG

Mehr als 800.000 Menschen in Brandenburg engagieren sich freiwillig. Jede dritte Blrgerin und jeder
dritte Blrger ab 14 Jahren gestaltet Brandenburg im Ehrenamt. Seit 1999 ist die Gruppe der Engagierten
um 35 Prozent gewachsen. Frauen wie Manner, Junge wie Alte, neu Hinzugezogene wie Alteingesessene
— sie alle bringen sich aktiv ein, weil sie Spal} daran haben und sich mit ihrem Brandenburg verbunden
flhlen.

Das Engagement dieser Menschen ist nicht wegzudenken. Es findet sich in allen Lebensbereichen und
starkt Brandenburg rund um die Uhr. Engagement-Orte findet man Uberall im Land. Mal ist es das Ver-
einsheim, mal ist es der Dorf- oder der Eine-Welt-Laden, ein anderes Mal ist es die Kirche, der Stadtpark
oder ein Schulhof. Engagement findet dort statt, wo angepackt werden muss.

Ein Blick auf die Zahlen des fiinften Deutschen Freiwilligensurveys (2019) macht deutlich, dass Branden-
burgs Engagement ahnlich aufgestellt ist wie in anderen Bundeslandern.

Die zahlenmalig starkste Gruppe Engagierter findet sich seit vielen Jahren im Bereich Sport und Bewe-
gung. 11,5 Prozent aller Engagierten bringen sich hier ein. Es folgen die Engagementbereiche Schule
und Kindergarten (7 Prozent), Kultur (6,4 Prozent), Freizeit- und Geselligkeit (6,1 Prozent), Umwelt, Na-
turschutz, Tierschutz (3,9 Prozent), Kirchen und Religion (4,1 Prozent) bis hin zum Rettungswesen (3,4
Prozent).

Klar ist: Freiwilliges Engagement erleichtert es unserer Gesellschaft, die vielen Aufgaben, vor denen wir
stehen, zu bewaltigen. Das Engagement in Brandenburg ist Uberaus vielfaltig und diese Vielfalt nimmt
weiter zu. Dabei spielt das klassische Ehrenamt im Verein weiterhin eine grofe Rolle. Mehr als 17.500
eingetragene Vereine gibt es in Brandenburg. Gleichzeitig wachst der Bereich, in dem sich Menschen
kurzfristig und starker projektbezogen nach ihren Vorstellungen engagieren. 51 Prozent gaben an, ihr
Engagement auBerhalb von Vereins- und Verbandsstrukturen durchzufiihren.

Doch egal, welche Form das Engagement hat: Die allermeisten Engagierten verbindet der Wunsch, sich
uneigennitzig in ihr unmittelbares Lebensumfeld einzubringen, Gemeinschaft zu erfahren und sich dabei
selbst zu erflillen. Dabei ibernehmen Menschen nicht nur groRe Verantwortung, sie leisten oftmals auch
Hilfe und Unterstiitzung in einer Weise, wie es der Staat niemals konnte und erganzen so staatliche Leis-
tungen. Die Folge- und Stapelkrisen der letzten drei Jahre haben das sehr deutlich gemacht. Ehrenamt-
liche und freiwillig Engagierte begegnen Herausforderungen mit Leidenschaft, Tatendrang und Kreativitat.
Sie gestalten, beleben und warmen unsere Gesellschaft und starken so das demokratische Miteinander.

Dabei spielt es in Brandenburg keine nennenswerte Rolle, ob eine Region diinner oder starker besiedelt
ist, ob man sich in der Stadt einbringt oder im Dorf. Dort, wo Menschen sich gemeinsam engagieren, sich
begegnen, miteinander reden, gemeinsam Ldsungen flir Herausforderungen finden, wird in aller Regel
der Einzelne gestarkt und gleichzeitig der Zusammenhalt geférdert.

Aus diesem Grund ist die Unterstltzung und Forderung eines vielféltigen, weltoffenen und pluralistischen
Engagements im Land Brandenburg seit vielen Jahren ein zentrales Anliegen der Landesregierung.
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Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tiber das Engagement in Brandenburg, iiber die Unterstiit-
zungsstrukturen im Land Brandenburg und Uber die Forderaktivitaten der Landesregierung fir diesen
wichtigen Bereich. Er unterstreicht die Bedeutung des Ehrenamtes fiir unser gesellschaftliches Miteinan-
der und als Garant fur eine lebendige Demokratie.

Ziel aller Aktivitaten ist es, dem Ehrenamt in Brandenburg ein verlasslicher Partner zu sein und gute
Rahmenbedingungen fur ein selbstbestimmtes Engagement in allen Teilen des Landes zu schaffen. Mehr
Menschen sollen Lust bekommen und Freude behalten, ihre Fahigkeiten zum Wohle anderer einzubrin-
gen.

Ein enger Austausch zwischen staatlichen und kommunalen Akteuren, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
wird dafur an Bedeutung gewinnen. Denn klar ist, einer allein kann den Nahrboden flir eine engagement-
freundliche Gesellschaft nicht bereiten. Ehrenamt braucht den Riickhalt von Staat und Gesellschaft und
vor allem dort Unterstitzung, wo es stattfindet: vor Ort!

Mehr lokale und dberregionale Netzwerkarbeit, ein regelmaRiger Austausch mit der Zivilgesellschaft und
eine enge Zusammenarbeit mit Landkreisen, kreisfreien Stadten und Kommunen sind deshalb Ansatze,
die es ermdglichen sollen, dem Engagement gemeinsam zur Seite zu stehen und es zu starken. Der
vorliegende Bericht soll deshalb auch eine Grundlage fir einen noch engeren Austausch aller Akteure
sein. Er soll Impulse setzten fir eine Weiterentwicklung der strategischen Engagementforderung auf allen
Ebenen.
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2 UBERGREIFENDE MASSNAHMEN DER ENGAGEMENTFORDERUNG

Die Zahl der Menschen, die sich freiwillig engagieren, ist in den letzten 20 Jahren deutlich gestiegen. Das
ist ein gutes Zeichen. Brandenburgerinnen und Brandenburger haben Lust auf Mitwirkung. Sie wollen
nicht nur Kritik Gben und auf Probleme hinweisen, sie wollen Ldsungen erarbeiten und Gemeinschaft
gestalten.

21 Koordinierungsstelle Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement

Seit 2005 unterstiitzt die in der Staatskanzlei angesiedelte Koordinierungsstelle ,Ehrenamt und birger-
schaftliches Engagement Vereine und Engagierte in Brandenburg. Mit der Einrichtung der Koordinie-
rungsstelle wurde auf Landesebene eine zentrale Stelle geschaffen, die einerseits als Fachstelle zur
strategischen Ausrichtung der Engagementpolitik des Landes Brandenburg beitragt und gleichzeitig als
Servicestelle fiir Engagierte, Vereine, Kommunen und interessierte Blrgerinnen und Birger fungiert.
Wichtige Partner der Koordinierungsstelle sind die groBen Dachverbande und Vereine, die kommunalen
Spitzenverbénde, die Mitglieder im Landesnetzwerk Blirgerschaftliches Engagement sowie Strukturen
der Engagementférderung, wie etwa die Freiwilligenagenturen.

Das Wirken der Koordinierungsstelle Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement ist auf engage-
mentbereichsibergreifende Malinahmen ausgerichtet und setzt Impulse fiir die Anerkennung, die
Schaffung guter Rahmenbedingungen, die Sichtbarmachung, Vernetzung und Strukturférderung des
Engagements. Diese inhaltliche Ausrichtung wurde zuletzt durch den Landtagsbeschluss DS7/3196-B
vom 25. Mérz 2021 bestatigt. Uber den Stand der Umsetzung hatte die Staatskanzlei dem Landtag im
Jahr 2022 berichtet.

211 Interministerielle Arbeitsgruppe Ehrenamt und biirgerschaftliches Engagement

Bereits seit der Einrichtung der Koordinierungsstelle in der Staatskanzlei gibt es eine interministerielle
Arbeitsgruppe zum Thema Ehrenamt und brgerschaftliches Engagement (IMAG Ehrenamt), in der alle
Ressorts des Landes vertreten sind. Die IMAG Ehrenamt berat zu engagementpolitischen Fragestellun-
gen. Ziel ist es, die MalRnahmen zur Unterstitzung des Ehrenamts innerhalb der Landesregierung mitei-
nander und aufeinander abzustimmen. Die Ansprechpartner der Ressorts flr Ehrenamt sind zudem (iber
das Webportal www.ehrenamt-in-brandenburg.de 6ffentlich einsehbar und kénnen von Ehrenamtlichen
bei fachbezogenen Fragen rund ums Engagement kontaktiert werden. Damit bietet sich die Landesver-
waltung als direkte Ansprechpartnerin an, was zur adressatenorientierten Ausrichtung der Engagement-
politik des Landes maRgeblich beitragt. Zuletzt wurde durch die IMAG Ehrenamt ein Uberblick iber Frei-
stellungsmaglichkeiten im Ehrenamt erarbeitet, der Enrenamtliche Gber Bereich und Umfang rechtlicher
Grundlagen informiert.

2.1.2 Forderung der landesweiten Vernetzung

Bereits 2013 wurde das Landesnetzwerk durch die Staatskanzlei des Landes Brandenburg mit dem Titel
,Landesnetzwerk fir birgerschaftliches Engagement und Anerkennungskultur gegriindet. Es biindelte
die bereits bestehenden Arbeitsgruppen zu den Themen FreiwilligenPass und Ehrenamtskarte sowie die
Ressortverantwortlichen mit dem Ziel, einen standigen Informationsaustausch zu aktuellen Themen des
birgerschaftlichen Engagements zu erméglichen. 2021 wurde auf Initiative der Staatskanzlei des Landes
Brandenburg und der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (Lagfa) ein Organisations-
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entwicklungsprozess fur das Landesnetzwerk angestoRen. Ein Jahr lang wurden Vorschlage zur inhaltli-
chen und strukturellen Weiterentwicklung des Landesnetzwerkes erarbeitet. Seit dem 19.01.2023 arbeitet
das Landesnetzwerk auf der Grundlage eines weiterentwickelten Selbstverstandnisses und mit neuen
Organisationsstrukturen. Ziel des trisektoralen Netzwerks aus Vertretern von Politik / Verwaltung, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft ist es, burgerschaftliches Engagement als Gestaltungsfaktor der Gesellschaft
sichtbar zu machen und es als tragenden Grundwert fir eine demokratische Gesellschaft zu verankern,
zu starken und weiterzuentwickeln. Ein ,Sprecher:innenrat* und temporare Arbeitsgruppen starken die
Eigenverantwortung der vornehmlich zivilgesellschaftlichen Mitglieder in dem Netzwerk. Die Staatskanz-
lei unterstiitzt das Landesnetzwerk mit Haushaltsmitteln fiir die fachliche Vernetzung und Offentlichkeits-
arbeit.

21.3 Forderung Lagfa

Neben der regionalen und Uberregionalen Vernetzung von Akteuren sind auch lokale Anlaufstellen zur
Starkung des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements von zentraler Bedeutung. Freiwillige-
nagenturen sind solche Infrastruktureinrichtungen der Engagementforderung. Sie beraten, vermitteln und
informieren vor Ort, machen Engagement sichtbar und starken es durch ihre Unterstlitzung. Seit 2007
haben sie sich in der Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (Lagfa Brandenburg) zusam-
mengeschlossen. Die Lagfa als ,Kooperationsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen® tragt zur Profes-
sionalisierung, Qualitatssicherung, Vernetzung und politischen wie dffentlichen Starkung der Arbeit der
Freiwilligenagenturen und des birgerschaftlichen Engagements in Brandenburg bei. Seit 2019 untersttitzt
die Staatskanzlei die Lagfa finanziell. Seit 2021 erhélt diese fir die Arbeit der Geschéftsstelle eine tber-
jahrige Projektforderung in Hohe von jahrlich 50.000 Euro. Auf diese Weise wird die Arbeit der Freiwilli-
genagenturen und deren Vernetzung, Beratung, Information und Offentlichkeitarbeit qualitativ unterstiitzt.

2.2 Rahmenbedingungen

2.2.1 Versicherungsschutz

Damit engagierte Burgerinnen und Burger bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit vor Risiken abgesichert sind,
hat die brandenburgische Landesregierung den Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz erweitert. Zu-
standig ist das Ministerium fir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes
Brandenburg (MSGIV). Bereits im Jahr 2005 schloss das Ministerium Landesvertrage zur Unfall- und
Haftpflichtversicherung mit der Allianz Versicherungs-AG und der Ecclesia Versicherungsdienst GmbH
ab. Versichert werden sollen damit all jene ehrenamtlichen Blrgerinnen und Burger, die ihre Tatigkeit in
Brandenburg austben oder deren freiwillige Tatigkeiten von Brandenburg ausgehen (zum Beispiel bei
Exkursionen, Veranstaltungen) und fir die bisher kein oder kein ausreichender Versicherungsschutz be-
steht. Die Versicherung greift somit subsidiar. Das heil’t, nur dann, wenn die Téatigkeit in rechtlich unselb-
standigen Strukturen stattfindet. Vereine, Verbande, Stiftungen, Kommunen oder Unternehmen, in deren
Auftrag sich Ehrenamtliche engagieren, sind also nicht aus der Pflicht entlassen, den Versicherungs-
schutz ihrer Ehrenamtlichen sicher zu stellen.
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2.2.2 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Wichtige Rahmenbedingungen flirs Ehrenamt liegen in der Regelungskompetenz des Bundes. Das Ver-
eins- und Gemeinnutzigkeitsrecht sowie das Steuerrecht sind Schllisselbereiche, um Engagement positiv
zu beeinflussen. Die Landesregierung nimmt ihre Einflussmoglichkeiten Gber den Bundesrat auch in en-
gagementpolitischen Fragen wahr. So wurden Uber das Jahressteuergesetz 2020 mit den Stimmen Bran-
denburgs wesentliche Verbesserungen der Rahmenbedingungen wie etwa die Ausweitung der steuerli-
chen Freibetrage flr Engagierte und Vereine herbeigefihrt.

2.2.3 Freiwilligensurvey

Zentrale Grundlage strategischer Engagementforderung sind empirische Daten zum Ehrenamt. Seit 1999
bietet der durch das Bundesfamilienministerium alle finf Jahre vorzulegende Freiwilligensurvey (FWS)
einen entsprechenden Uberblick zu Entwicklungstrends und Handlungsbedarfen im Bereich des biirger-
schaftlichen Engagements. Nach 2014 haben die Bundeslander auch den fiinften Freiwilligensurvey aus
dem Jahre 2019 als Grundlage fir landerspezifische Erkenntnisse genutzt. Daflir wurde die Stichprobe
der Erhebung entsprechend erweitert und durch das Zentrum fiir Sozialforschung Halle (ZSH) ausgewer-
tet. Die anteiligen Kosten trug die Staatskanzlei mit insgesamt 20.000 Euro. Im September 2021 konnten
erste Ergebnisse veroffentlicht werden. Der Landerbericht zum Engagement wurde 2022 veréffentlicht.
Er steht allen Akteuren, die sich mit Engagement beschaftigten, kostenlos zur Verfigung, um ihre Enga-
gementforderung auf Grundlage der empirischen Erkenntnisse auszurichten. Die Erarbeitung der nachs-
ten Landerauswertung ist auf Grundlage des 6. Deutschen Freiwilligen Survey 2024 im Jahr 2025 vorge-
sehen.

2.24 Bildungszeit
Bildungszeit — auch Bildungsurlaub oder Bildungsfreistellung genannt — ist ein Rechtsanspruch von Be-

schéftigten auf bezahlte Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an anerkannten Weiterbildungsveran-
staltungen. Das zum 1. Januar 2024 in Kraft getretene Brandenburgische Erwachsenenbildungsgesetz
sieht nun ausdricklich auch die Freistellung von der Arbeit zur Qualifizierung zur Wahrnehmung gemein-
wohlorientierter ehrenamtlicher Tatigkeiten vor (§ 22 Abs. 2 BbgEBG) vor. Dieser Bereich wurde erganzt
zur bereits mit dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz moglichen Freistellung zur Teilnahme an
Veranstaltungen zur beruflichen, kulturellen und politischen Bildung. Alle Freistellungen setzen eine vor-
hergehende Anerkennung der Veranstaltungen durch das Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport auf
Antrag des Veranstalters voraus. Das Bildungsministerium wird die ehrenamtlichen Tatigkeiten, fiir deren
Qualifizierung ein Anspruch auf Bildungszeit besteht, durch Rechtsverordnung festlegen.

2.3  Anerkennung und Wertschatzung

,Nicht gemeckert ist genug gelobt®. Das mag ein typisch brandenburgischer Grundsatz sein. Wenn Men-
schen aber freiwillig in ihrer privaten Zeit Giber den Tellerrand schauen und etwas flr andere tun, dann
kann nicht genug dafiir gedankt werden.

Ein wesentlicher Beitrag, um Menschen in ihnrem Engagement zu bestarken und gleichzeitig anderen Lust
zu machen, es ihnen gleichzutun, ist die Anerkennung und Wertschatzung des Engagements. Uber mehr
als flinfzehn Jahre wurde in der Staatskanzlei eine Anerkennungskultur entwickelt und etabliert. Sie ver-
folgt einerseits das Ziel, Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, Dank zu sagen und gleichzeitig ihr
Engagement offentlich sichtbar zu machen.
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Dartber hinaus verfugen auch die einzelnen Ressorts Uber eigene Formen der Anerkennung fiir ehren-
amtliches Engagement in ihren jeweiligen Fachbereichen, wie die Ubernahme von Schirmherrschaften
fur Projekte, Veranstaltungen oder Auszeichnungen wie den Veltener Teller.

2.3.1 ,Ehrenamt des Monats"

Am 17. September 2007 wurden erstmals ,Ehrenamtler des Monats* in Brandenburg geehrt. Anlasslich
der 2004 bundesweit ins Leben gerufenen Woche des burgerschaftlichen Engagements wurde diese
neue Form der Ehrung fir Freiwilligenarbeit eingefiihrt. Christina Tast, Vorsitzende des Vereins zur For-
derung des kulturellen Lebens Festland e.V. in Klein Leppin (Prignitz), erhielt aus den Handen des da-
maligen Chefs der Staatskanzlei, Staatssekretérs Clemens Appel, die Dankesurkunde des Ministerprasi-
denten. lhr Projekt ,Dorf macht Oper* belebt bis heute den landlich gepréagten Raum und sie selbst ist bis
heute engagiert.

Viele weitere Ehrenamtliche und Engagierte folgten. Bis heute wurde die Auszeichnung 159 Mal verlie-
hen. Dabei wird auch darauf Wert gelegt, moglichst viele Engagementbereiche in allen Teilen des Landes
zu bericksichtigen. Denn zentraler Bestandteil der Wirdigung ist der Besuch eines Landesregierungs-
vertreters vor Ort. Neben einer Urkunde sollen auch die Gesprache miteinander, die offentliche Bericht-
erstattung und ein kleines Geschenk fir die Geehrten den Dank zum Ausdruck bringen. Vor diesem Hin-
tergrund wurden beispielsweise im September 2023 drei ehrenamtliche Trainerinnen des Special Olym-
pics Brandenburg e.V. flr den Bereich Inklusion ausgezeichnet.

2.3.2 Ehrenamtsempfang des Ministerprasidenten

Eine besondere Form der Wertschatzung findet jedes Jahr im Dezember im Brandenburg-Saal der
Staatskanzlei statt. Anlasslich des internationalen Ehrenamtstages empfangt der Ministerprasident mit
den Ministerinnen und Ministern der Landesregierung Engagierte aus dem ganzen Land in feierlichem
Rahmen. Nach coronabedingter Pause konnte das Anerkennungsformat seit Dezember 2022 wieder fort-
gesetzt werden. Auch 2023 kamen 66 Ehrenamtliche bei einem gemeinsamen Essen mit der Landesre-
gierung ins Gesprach und konnten iber ihren Einsatz berichten. Von ehrenamtlichen Schiedsleuten tiber
Engagierte in der Jugendarbeit bis hin zu Ehrenamtlichen der Denkmalpflege wurde die Vielfalt des En-
gagements erkennbar. Zu dem Empfang werden auch Medienvertreter eingeladen mit dem Ziel, das En-
gagement fiirr eine breite Offentlichkeit sichtbar zu machen.

2.3.3 Ehrenamtskarte Berlin-Brandenburg

Bereits seit 2013 sagt Brandenburg den Ehrenamtlichen, welche sich in besonderem Mafle engagieren,
mit der Ehrenamtskarte ,Danke fiir inren Einsatz. Seit 2017 wiirdigen die Lander Berlin und Brandenburg
auf diese Weise den selbstlosen Einsatz der Ehrenamtlichen gemeinsam. Die Ehrenamtskarte Berlin-
Brandenburg bescheinigt das freiwillige Engagement und berechtigt ihre Inhaberinnen und Inhaber, bei
den Partnerunternehmen Vergunstigungen zu erhalten. Zahlreiche Museen, Kultureinrichtungen, Einzel-
handler, Gastronomieunternehmen und weitere Dienstleister in Berlin und Brandenburg bieten Rabatte
und Angebote an. Mehr als 300 Partner beteiligen sich mittlerweile an diesem Format. Voraussetzung fiir
den Erhalt der Karte ist unter anderem ein wochentliches Engagement von mindestens vier Stunden. Die
Ehrenamtskarte fokussiert auf Ehrenamtliche, die weder ein Entgelt, noch eine Aufwandsentschadigung
fir ihre ehrenamtliche Tétigkeit erhalten. Bis heute wurden in Brandenburg mehr als 9.000 Karten aus-
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gegeben, aktuell sind circa 4.000 gultige Karten im Umlauf. Die Ehrenamtskarte wird durch die Koordi-
nierungsstelle flr Ehrenamt und blrgerschaftliches Engagement ausgegeben. Zurzeit prift die Landes-
regierung die Nachnutzung der durch Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Online-Zugangsgesetzes ent-
wickelten Ehrenamtskarten-App ab 2025.

234 FreiwilligenPass
Alle Menschen, die sich in Brandenburg mehr als 80 Stunden im Jahr engagieren und mindestens 14

Jahre alt sind, konnen den FreiwilligenPass erhalten. Mit ihm wird das ehrenamtliche Engagement be-
scheinigt. AuRerdem werden Erfahrungen und Qualifizierungen, die durch dieses Engagement erworben
wurden, aufgefiihrt. Der Pass dient vor allem jlingeren Menschen als Kompetenznachweis und kann flir
den Berufseinstieg, das berufliche Fortkommen oder den Wiedereinstieg in das Berufsleben von Nutzen
sein. Er wird durch die Engagement-Tréger beantragt und durch die Koordinierungsstelle flir Ehrenamt
und burgerschaftliches Engagement ausgestellt.

2.3.5 Ehrenamtsgesprache

Der Dialog mit Ehrenamtlichen und Engagierten ist fir die Landesregierung zentrales Element. Neben
der Teilnahme an Fachveranstaltungen und dem Austausch in Netzwerken und Gremien werden auch
immer wieder Engagierte direkt in ihrem Wirkungsfeld besucht. Ein hervorzuhebendes Format sind dabei
die Ehrenamtsgesprache des Ministerprasidenten, an dem Engagierte aus ganz verschiedenen Berei-
chen einer Region zusammenkommen. Allein 2023 fanden flinf solcher Gesprache mit insgesamt 60 En-
gagierten statt. Im Austausch mit den Ehrenamtlichen geht es darum, die Vielfalt der Initiativen kennen-
zulernen und ein Verstandnis fiir Herausforderungen und Bed(irfnisse der Engagierten zu entwickeln.

2.3.6 Empfang fiir die Landessieger beim Deutschen Nachbarschaftspreis

Seit 2017 vergibt die nebenan.de Stiftung den Deutschen Nachbarschaftspreis. Eine unabhangige Lan-
desjury wahlt Landessiegerprojekte aus. Ziel ist es, den Wert einer solidarischen Nachbarschaft hervor-
zuheben und Nachbarschaftshilfe 6ffentlich sichtbar zu machen. Seit 2019 wiirdigt der Ministerprasident
die Gewinnerprojekte auf Landesebene mit einem presseoffentlichen Empfang in der Staatskanzlei und
bringt auf diese Weise die besondere Anerkennung und Wertschatzung auch fiir nicht institutionalisiertes
Engagement (aulRerhalb von Vereinen und anderen gemeinniitzigen Rechtsformen) zum Ausdruck. Ge-
rade in der Corona-Pandemie und im Zuge der Ukraine-Hilfe hat nachbarschaftliches Engagement einen
grofRen Beitrag zum Zusammenhalt und konkrete Hilfe fiir viele Menschen geleistet.

Infotafel: Landessiegerprojekte beim DNP seit 2019 (1)

Verein/Initiative Beschreibung Weitere Informationen
2019  Stinknormale Su-  Einsatz flir Umwelt- und Tierschutz und  https://www.face-
perheldene.V., das gemeinsame Miteinander book.com/Stinknormale-
Rathenow Superhelden/?lo-
cale=de_DE

2020  Unser Piicklerdorf  Brgerinitiative fir mehr Lebensqualitdt  https://www.gross-doeb-
- ein Ort fiir alle!, im Dorf bern.de/
GroR Dobbern
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Infotafel: Landessiegerprojekte beim DNP seit 2019 (2)
2021 Alle zusammen - Initiative fiir Inklusion und Diversitat https://babels-
voran 03! (Azv03)  beim SV Babelsberg 03 berg03.de/fans/azv03/

2022  Biirgerwerkstatt Alt und Jung kommen hier zusammen,  https://www.techbil.de/
Schwedt - Projekt produzieren neue Dinge, reparieren

des Vereins Ju- alte — und teilen dabei ihre Erfahrungen
gend trifft Technik miteinander.
eV.

2023  Inklusionsort-Dis- Inklusionsraum fiir Begegnung, Erfah-  htips://inklusionsort-distel-
telhof — Projekt rung und Entfaltung, Kreativitat, Kunst,  hof.de/
des Vereins Kultur und Bildung in Sargleben (Prig-
Associata-Assis-  nitz)
tenzhunde e.V.

2.3.7 Landesverdienstorden

Der Verdienstorden des Landes Brandenburg ist die hochste Anerkennung, die das Land Brandenburg
flr auBerordentliche Verdienste um das Land und seine Bevdlkerung vergeben kann. Mit ihm werden
Menschen ausgezeichnet, die mit herausragendem ehrenamtlichem Engagement das Land gestaltet ha-
ben. 2023 wurden 19 Menschen mit der hochsten Auszeichnung des Landes geehrt. Unter ihnen Annette
Lang, die fast 30 Jahre das Frauenzentrum Schwedt (Oder) leitete und es als einen Ort fiir generationen-
und kulturiibergreifenden Austausch, Vernetzung und gesellschaftlichen Zusammenhalt in einer struktur-
schwachen Region etabliert hat.

2.3.8 Verdienstmedaille

Zeitgleich zur Erstellung dieses Berichtes wird die Stiftung einer Verdienstmedaille des Landes Branden-
burg durch den Ministerprasidenten vorbereitet. Als niedrigschwellige Ehrung unterhalb des Landesver-
dienstordens soll die Verdienstmedaille als Zeichen der Anerkennung und Wirdigung ehrenamtlicher Ta-
tigkeiten in allen Lebensbereichen oder flir die herausragende Erfiillung beruflicher Pflichten oder unter-
nehmerischer Leistungen sowie fiir besondere Einzelleistungen zum Beispiel in den Bereichen Sport,
Kunst, Kultur, Soziales verliehen werden konnen.

2.3.9 Orden und Ehrungen auf Bundesebene

Darlber hinaus kdnnen besonders engagierte Brandenburgerinnen und Brandenburger flr den Bundes-
verdienstorden vorgeschlagen werden. Neben dieser Wurdigungsform schlagt die Staatskanzlei auch im-
mer wieder Engagierte flr die Teilnahme am Birgerfest sowie am Neujahrsempfang des Bundesprasi-
denten vor. Ein besonderes Highlight der Anerkennung ist die Berufung in eine Blrgerdelegation zu den
zentralen Feierlichkeiten anl@sslich des Tages der Deutschen Einheit. Auch im Jahr 2023 waren wieder
zehn ehrenamtlich Engagierte am Tag der Deutschen Einheit vom 1. bis zum 4. Oktober in Hamburg
dabei. Insgesamt wurden bislang 241 Brandenburgerinnen und Brandenburger durch dieses Format fiir
ihr gesellschaftliches Engagement geehrt.
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2.4 Informationen und Beratung

Bin ich im Ehrenamt versichert? Welche steuerlichen Vergiinstigungen kann ich als Ehrenamtlicher gel-
tend machen? Werde ich beruflich freigestellt fur mein Engagement? Diese und viele andere Fragen
stellen sich viele Engagierte. Die Koordinierungsstelle fiir Ehrenamt und blrgerschaftliches Engagement
ist zentrale Ansprechpartnerin fir Vereine, Verbande, Landkreise und Kommunen sowie viele andere
Akteure der Engagementlandschaft in Brandenburg. Neben der Koordinierung der Engagementpolitik,
der Vernetzung von Akteuren und der Sichtbarmachung von Engagement gehdren auch die Information
und Beratung Engagierter zu ihren zentralen Aufgaben. Auf diese Weise sollen vor allem Multiplikatoren
fur das Engagement gestarkt und der Wissenstransfer innerhalb der Engagementlandschaft unterstutzt
werden.

24.1  Online-Portal www.ehrenamt-in-brandenburg.de

Dreh- und Angelpunkt dafiir ist das Online-Portal Ehrenamt in Brandenburg. Uber die Webseite kdnnen
sich Engagierte und Engagement-Interessierte rund um das Thema Engagement auf dem Laufenden
halten. Die Seite biindelt als Informationsplattform die wichtigsten Fakten rund um die Themen:

= Anerkennung und Wertschatzung

= Engagementstrukturen und Vernetzung
= Forderung und Rahmenbedingungen

= Informationen und Beratung

Die Webseite spiegelt das gesamte Angebot des Landes Brandenburg zur Férderung des Ehrenamts und
viele weitere wertvolle Informationen von A wie ,Ansprechpartner Gber E wie ,Ehrenamtskarte” bis V wie
,Versicherungsschutz* wider. Darlber hinaus informiert sie tber aktuelle Neuigkeiten und wichtige Ter-
mine. Mit dem Veranstaltungskalender werden Engagierte (iber Fach- und Fortbildungsangebote infor-
miert. Wesentlich ist dabei, das Engagement in Brandenburg in den Fokus zu rlicken. Zur Sichtbarma-
chung des Ehrenamts werden Uberdies die Social-Media-Kanéle der Staatskanzlei genutzt.

Entwicklung Zugriffszahlen/Besucher
www.ehrenamt-in-brandenburg.de

983.073
554.226
313.867
189.398
.47.319 .48,809 66.374 81.645
2020 2021 2022 2023

m Seitenaufrufe Besucher
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242 Engagement-Newsletter

Zudem informiert die Koordinierungsstelle Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement quartalsweise
uber einen Newsletter zu aktuellen Themen. Der Newsletter bietet auch Vereinen, Verbanden und ande-
ren Engagementakteuren die Moglichkeit, Inhalte von landesweitem Interesse zu platzieren oder Enga-
gement vorzustellen.

2.4.3 Beratung von Engagierten und Engagementinteressierten

Neben den Informationen und Hinweisen auf der Webseite www.ehrenamt-in-brandenburg.de kénnen
sich Brandenburgerinnen und Brandenburger auch direkt an die Koordinierungsstelle wenden. Uber die
E-Mail-Adresse ehrenamt@stk.brandenburg.de und die zentrale Rufnummer 0331 866-1008 kdnnen Fra-
gen, Hinweise und Anregungen direkt Gbermittelt werden. Die Koordinierungsstelle berat zu Fragen rund
um das Engagement oder vermittelt an entsprechende Stellen, die Auskunft geben kdnnen, weiter.

244  Ehrenamtsdatenbank

Um interessierten Menschen die Suche nach einem Ehrenamt zu vereinfachen, hat die Landesarbeitsge-
meinschaft der Freiwilligenagenturen (Lagfa) in einem Kooperationsprojekt mit der ,Aktion Mensch® eine
Brandenburger Ehrenamtsdatenbank entwickelt. Uber eine Brandenburger Landingpage kann seit Herbst
2023 in der zentralen Engagementdatenbank der ,Aktion Mensch® ein Ehrenamt in Brandenburg gesucht
oder angeboten werden. Die Staatskanzlei unterstutzt die Datenbank durch eine direkte Verlinkung Uber
das Engagementportal ,Ehrenamt in Brandenburg®. Zudem wirbt sie in der Zivilgesellschaft dafir, die
zentrale Engagementdatenbank zur Selbstprasentation und Engagiertensuche zu nutzen.

2.4.5 Information zu steuerrechtlichen Fragen

Viele Vereine und Engagierte bewegen vor allem steuerrechtliche Fragen im Zusammenhang mit ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit. Um ihr freiwilliges Engagement zu unterstitzen, stellen sowohl das Branden-
burger Finanzministerium als auch die ortlichen Finanzédmter grundlegende Informationen rund um die
gesetzlichen Grundlagen zur Verfugung. Die Broschiren ,Ehrenamt und Steuern®; ,Vereine und Steuern*
sowie Informationsblatter wie ,Elster und Vereine* oder ,Steuertipp kompakt: Steuerliche Behandlung von
Aufwandsentschadigungen flr ehrenamtliche Mitglieder kommunaler Volksvertretungen” bieten wertvolle
Informationen.

246 Qualifizierungsangebote und Fachveranstaltungen

Nicht nur das Ehrenamt selbst befindet sich in einem bestandigen Wandel, auch die Herausforderungen,
vor denen es steht. Qualifizierungsangebote sind deshalb ein wichtiger Bestandteil der Starkung birger-
schaftlichen Engagements. In unregelmaRigen Abstanden unterbreitet die Koordinierungsstelle Ehrenamt
und burgerschaftliches Engagement eigene Angebote zur Weiterbildung und Vernetzung. Zudem beglei-
tet sie verschiedene Veranstaltungen auf Landes- und Bundesebene inhaltlich. Zentrales Ziel ist die In-
formation Uber bestehende Fort- und Weiterbildungen sowie Fachveranstaltungen. Mit dem Veranstal-
tungskalender im Online-Portal www.ehrenamt-in-brandenburg.de gibt die Staatskanzlei seit 2021 Enga-
gierten Orientierung und Beratung. Darliber hinaus flihrt die Koordinierungsstelle auch Online-Informati-
onsveranstaltungen zu den Férdermdglichkeiten der Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt
(DSEE) durch.
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24.7 Errichtung steuerbeginstigter Stiftungen

Stiftungen leisten auch in Brandenburg einen wichtigen Beitrag zur Starkung birgerschaftlichen Engage-
ments. Das brandenburgische Innenministerium berat nattrliche und juristische Personen kostenlos, die
eine steuerbegunstigte Stiftung errichten wollen. Zur Unterstitzung von kiinftigen Stifterinnen und Stiftern
zahlt eine kostenlose Vorprufung auf Anerkennungsfahigkeit von Satzungsentwirfen zur Errichtung einer
steuerbegunstigten Stiftung.

Steuerbeglnstigte Stiftungen erhalten Gberdies eine kostenlose Prifung der jahrlichen Jahresabrechnun-
gen und kostenlose Durchflihrung bestimmter aufsichtsrechtlicher Manahmen (zum Beispiel Genehmi-
gung von Satzungsanderungen, Ausstellung von Vertretungsbescheinigungen, Beratung).

2.5 Finanzielle Forderung des Engagements

2.5.1 Lottomittel

Die finanzielle Férderung des Engagements durch das Land Brandenburg erfolgt in der Regel bereichs-
bezogen aus den Fachressorts (siehe Kapitel 3). Ein besonderes Forderinstrument sind die sogenannten
Lottomittel. Mit ihnen unterstltzen alle Ressorts der Landesregierung gemeinnutzige Projekte, Vereine
oder Initiativen. Im Jahr 2023 standen dafir insgesamt 4,8 Millionen Euro zur Verfligung. Davon profitie-
ren Ehrenamtliche meist indirekt. Zudem vergibt der Ministerprasident Lottomittel fiir Projekte, die explizit
auf die unmittelbare Starkung des birgerschaftlichen Engagements ausgerichtet sind. 2022 wurden auf
diese Weise 17 Projekte mit insgesamt 67.000 Euro gefordert. 2023 wurden weitere 14 Projekte mit
84.000 Euro unterstltzt. Darunter der Jagdverband Herzberg e.V., der Verein zur Férderung des Cottbu-
ser Kindermusicals e. V., der Calauer Carnevalclub e. V., die Gemeinde Nuthe-Urstromtal, die Blirgerstif-
tung Barnim-Uckermark oder auch der Verein RFV nature experience e. V. sowie zahlreiche Tierschutz-
vereine.

2.5.2  Weiterbildungsrichtlinie des Landes

Um ehrenamtlich Engagierte im Bereich der Qualifizierung zu untersttitzen, hat die Landesregierung die
Brandenburger Weiterbildungsrichtlinie ins Leben gerufen, die auch das ,Weiterbilden im Ehrenamt® er-
maglicht. Umgesetzt wird die Richtlinie des Ministeriums flir Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWAE) durch
die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF+). Vereine mit Sitz im Land Brandenburg konnen einen Antrag bei der ILB stellen. Gefordert werden
Weiterbildungsangebote fir hauptamtlich und ehrenamtlich Tatige in rechtsfahigen Vereinen. Der Zu-
schuss betragt bis 50 Prozent der Weiterbildungs- und Priifungsgebihren.

2.5.3 Ideenwettbewerb ,Zukunft Ehrenamt"

Seit 2022 werden mit dem Ideen-Wettbewerb ,Zukunft Ehrenamt* Projektideen pramiert, die in besonde-
rem MaRe auf aktuelle Herausforderungen im Ehrenamt ausgerichtet sind. Dazu zahlen vor allem die
Nachwuchsgewinnung, das Halten von Engagierten im Ehrenamt, die Vernetzung mit Partnern, die Digi-
talisierung oder zum Beispiel die nachhaltige Sicherung des Vereinslebens. Ziel des Wettbewerbs ist die
Sichtbarmachung und Verbreitung von guten Beispielen, die den Erhalt und eine zukunftsfahige Weiter-
entwicklung des Ehrenamtes sichern und Impulse fiir die Nachahmung generieren. Zur Unterstlitzung
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besonders guter Ideen steht insgesamt ein Preisgeld von 15.000 Euro zur Verflgung, das sich auf acht
Projekte verteilt. Die Gewinner werden zum Abschluss des Wetthewerbes zu einem Preistragerempfang
des Ministerprasidenten eingeladen.

Infotafel: Preistrager beim Ideenwettbewerb Zukunft Ehrenamt

1. Preis

2. Preise

3. Preise

2022
Erwerb und Ausrollen der App DorfFunk

Seniorenverein Bei den RollaToren e.V. aus
Lindendorf OT Dolgelin

Das 1x1 der Feuerwehr
Freiwillige Feuerwehr Templin
TRAFO - Tradition und Fortschritt

Kreislandfrauenverband Elbe-Elster e.V.

Fuchsteufelswild - Ein Jugendmagazin fiir
Falkensee (und Umgebung)

Jugendforum Falkensee e.V.

Digitalisierung - eigene Feuerwehr-App
Kreisfeuerwehrverband LDS e.V.

Begegnungshaus Beelitz

Beelitz hilft e.V.

Hybridvariante fiir die Ausbildung ehren-
amtlicher Schulsanitaterinnen und Schuls-
anitater

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Regionalverband
Siidbrandenburg

Jugend-Event-Sommer Templin 2022

Jugend braucht Raum e.V.

2023

Kita- und Schulfordervereine starken -
Ehrenamts-Know-how in Patenschaften
entwickeln

Landesverband der Kita- und Schulférderver-
eine Berlin-Brandenburg e.V.

38 unter einem Hut
Burgerstiftung Barnim Uckermark

Mach mit. Sei dabei. Neues Leben und Ar-
beiten im 3Horizonte

LandWerft e. V., Herzberg (Elster)

Jugendliche beraten Jugendliche

Kinder- und Jugendtelefon Potsdam

Mobilitatskiimmerer
DRK-Kreisverband Flaming-Spreewald e.V.

Trash Ninjas

Initiative Begegnungszentrum GrofRderschau
e.V.

Relaunch Ehrenamt

Agentur fiir Ehrenamt Potsdam SEKIZ e.V.

Feuerstarter

Freiwillige Kinderfeuerwehr Waltersdorf
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2.54 Forderprogramm Zusammenhalt

Auch im Forderprogramm ,Zusammenhalt* haben Vereine und Verbande - neben kommunalen Antrag-
stellern - die Moglichkeit, fur ihre Projekte finanzielle Untersttzung zu erhalten. Mit insgesamt rund zehn
Millionen Euro fordert die Staatskanzlei seit 2022 bis Ende 2024 etwa 170 Projekte zur Starkung des
Zusammenhalts und fur ein solidarisches Miteinander in kleinen Gemeinden und Ortsteilen Brandenburgs
mit weniger als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern. Die Nachfrage im ersten und zweiten Forder-
aufruf des Programms ,Zusammenbhalt in kleinen Gemeinden und Ortsteilen flr eine zukunftsorientierte
Regionalentwicklung“ war grof3. Vereine, Verbande und Kommunen entwickelten innovative und genera-
tionsubergreifende Ansatze fir Dorfgemeinschaftshauser, multifunktionale Begegnungsplatze, Spiel-und
Sportangebote, Bildungs- und Kulturstatten, Dorfbackofen oder digitale Angebote. Viele der geforderten
Projekte wurden partizipativ entwickelt und werden mit hohen Engagement der Einwohnerschaft gemein-
sam umgesetzt.

Infotafel: Beispiele geforderter Projekte im Forderprogramm Zusammenhalt

EnergieBasisKultur

(Verein Haus des Wandels e.V.)
Gemeinde Steinhofel, OT Hei-
nersdorf

Kulturhof Michelsdorf

(Kultur und Heimatverein Mi-
chelsdorfe.V.)

Gemeinde Kloster Lehnin

Open Community Spa - Gri-
nes Klassenzimmer und Dorf-
garten (Forderverein  Grund-
schule Blankensee e.V.)
Gemeinde Blankensee

Dorf-Torf-Schulmuseum
(Insele.V.)

Gemeinde Fehrbellin, OT Prot-
zen

Sportkirche Eichwalde
(Ajax Eichwalde 2000 e.V.)
Gemeinde Eichwalde

Das in einer ehemaligen Betriebsberufsschule entstan-
dene Kulturquartier" wird kinftig unter anderem per Pho-
tovoltaik mit Energie versorgt. (Zuwendungshohe: 93.140
Euro)

Durch den Ausbau des Gemeindezentrums als Kultur- und
Begegnungsort entsteht ein moderner Dorfplatz mit einer
Bihne fur Theaterauffihrungen und Konzerte. Es entsteht
ein Ort fur alle Generationen und deren vielfaltige Aktivita-
ten. (Zuwendungshohe: 45.000 Euro)

Mit einem ,Grinen Klassenzimmer® im Dorfgarten der
Schule entsteht ein Ort, der Verbundenheit zu Kulturland-
schaft und Heimat schafft. Blankensee verzeichnet viel
Zuzug, und es sind Aktivitaten gefragt, die den Bedarf der
neuen Einwohnerschaft mit dem der traditionellen Dorfge-
meinschaft verbinden. Uber das Gemeinschaftsprojekt an
der Schule mit viel Eigeninitiative kann die dorfliche Ge-
meinschaft ~ zusammenwachsen.  (Zuwendungshéhe:
48.909 Euro)

Das Dorfmuseum entwickelt sich konzeptionell und digital
weiter, um eine breiter gefasste Zielgruppe zu erreichen
und die geschichtliche und kulturelle Identitat der Region
zu starken. (Zuwendungshohe: 19.951 Euro)

In der zur Sportstatte umgebauten ehemaligen Kirche soll
durch ehrenamtliches Engagement auch ein Gemeinde-
haus entstehen. Geplant ist eine vielfaltige Nutzung durch
verschiedene Akteure. In die Planungen werden der
Sportverein, Chére, Senioren, Jugendliche und der Hei-
matverein einbezogen. (Zuwendungshohe: 80.937 Euro)
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3 BEREICHSBEZOGENE MASSNAHMEN DER ENGAGEMENTFORDERUNG

Neben traditionell stark von ehrenamtlicher Arbeit gepragten Bereichen wie dem Sport, der Kultur oder
dem Rettungswesen engagieren sich Brandenburgerinnen und Brandenburger auch in vielen anderen
Lebensbereichen.

Brandenburg (2019)
Anteile freiwillig engagierter und dffentlich gemeinschaftlich aktiver Personen in den
vierzehn Bereichen (Angaben in %)

Sport und Bewegung a4
Frelzeit und Gesellighelt |
Fubtur und Musik

Schule oder Kindergarten |

Sozlaler Berelch [T

Umwelt, Maturschutz, Tierschutz [

Berufl, Interessenvertretung ausserhalb des Bemriehes 4

Eirchlicher oder religidser Bareich AR 7.8
Folitlk und politische Interessenvertremng g &8
Ausserschul Jugendarbait /Bildungzarbeit fiir Erwachsene g &0
Unfall- oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr g 57
Gesundhettzherelch g 57
Sonstiger Bereich g 53

H Engagiert
Justiz und Kriminalitatsproblems +D.-l
an

B Aktiv / nicht engagiert
25,0 50,0 75.0
Hirnwedis: D Zahlen neben den Balken geben den jewsiligen Anteil aller dfentfich gemsinschaftlich Altiven an

Quelle: Landerbericht zum Deutschen Freiwilligensurvey 2019

Zusatzlich zu den bereichsubergreifenden MaRnahmen der Landesregierung wird das Engagement in
den einzelnen Gesellschaftsbereichen auch Uber die jeweils nach der Geschaftsordnung des Landes fe-
derfiihrenden Ministerien gestarkt. Insbesondere die Projektforderung von Vereinen und Verbanden spielt
dabei eine Schllsselrolle. Die im Folgenden aufgefihrten Férdersummen umfassen oftmals Sach- und
Personalkosten der Geschaftsbereiche. Sie flieen also nicht direkt in das Ehrenamt, starken dieses aber
dennoch uber die damit verbundene Infrastruktur.

3.1 Sport und Bewegung

Brandenburg ist Sportland. In 2.992 Vereinen waren zum 1. Januar 2023 mehr als 361.000 Mitglieder in
85 Sportarten unter dem Dach des Landesportbundes Brandenburg e.V. (LSB) organisiert. Der LSB ist
Dreh- und Angelpunkt der Forderung des Sports und erhalt vom Land Brandenburg tiber das Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport 14 Mio. Euro jahrlich fir die Forderung des Vereinssports nach seinen
Richtlinien.
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3.1.1  Offensive fiirs Ehrenamt

Sport- und Bewegungsangebote als Teil allgemeinwohlorientierter Arbeit von Sportvereinen werden im
Wesentlichen durch Ehrenamtliche getragen. Laut Freiwilligensurvey engagieren sich 11,5 Prozent der
in Brandenburg ehrenamtlich tatigen Menschen in diesem Bereich. Allerdings ist gerade der Bereich des
Sports von den Auswirkungen der Corona-Pandemie betroffen gewesen. Auch aus diesem Grund hat der
Landessportbund Brandenburg im Jahr 2022 eine zusétzliche Férderung fiir Ubungsleiterausbildungen
zur Starkung des Ehrenamtes aufgelegt. Insgesamt 100 neuen Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern
wurde die Ausbildung zur 1. DOSB-Lizenzstufe ,Ubungsleiter C* finanziell erheblich erleichtert — und zwar
mit der Forderung von 80 Prozent der Ausbildungskosten. Damit kostete ein entsprechender Lehrgang
fiir die kiinftigen Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter nur noch jeweils rund 100 Euro.

3.1.2  Sportstattenférderung

Ein wichtiger Bestandteil der Férderung ehrenamtlichen Engagements erfolgt tiber die Sportstattenforde-
rung des Landes. Mit dem Forderprogramm ,Goldener Plan Brandenburg® werden liberwiegend ehren-
amtlich gefthrte Sportvereine bei ihren Investitionsmainahmen unterstitzt. Flr den Zeitraum 2021 bis
2024 stehen hierfur Fordermittel in Hohe von insgesamt 25 Millionen Euro zur Verfligung.

3.1.3 Imagekampagne

Dass Menschen vom Sport profitieren, zum Beispiel im Hinblick auf Gesundheit und die kérperliche und
geistige Fitness, ist allgemein bekannt. Dass im Sport auch gelernt wird, steht oft etwas im Hintergrund.
Die Kampagne des LSB ,Das habe ich beim Sport gelernt” setzt hier an und thematisiert in witziger Wort-
Bild-Sprache die positiven Bildungsfacetten sportlicher Betatigung. Egal ob Eigenschaften wie Durchhal-
tevermadgen, Verantwortlichkeit oder Disziplin, die Kampagne soll Kompetenzen sichtbar machen, die
uber den Sport vermittelt werden. Die Materialien stehen allen Sportvereinen zur Nutzung und damit auch
zur Werbung neuer Mitglieder und Ehrenamtlicher zur Verfigung.

3.1.4  Anerkennung
Respekt ist einer der tragenden Werte des Sports. Anerkennung spielt deshalb eine grof3e Rolle in diesem

Engagementfeld. Wirdigungsformate wie der Stern des Sports, vergeben durch den Olympischen Sport-
bund, riicken dabei neben sportlichen Leistungen auch das grofle Engagement von Vereinen in den Fo-
kus. AusschlieBlich in Brandenburg gibt es die Sympathiegewinner. Dieser gemeinsame Ehrenamtswett-
bewerb von Landessportbund und der Land Brandenburg Lotto GmbH riickt all die Platzwarte, Trainerin-
nen, Kassenwarte oder Vereinsprasidentinnen ins Rampenlicht. Der Preis gibt allen Aktiven, Vereinen
und allen anderen Sportfans die Mdglichkeit, ihren Ehrenamtlichen eine besondere Wertschatzung auf
grolRer Biihne entgegenzubringen. Im Jahr 2023 wurde er zum 20. Mal vergeben.

3.2 Bildung und Jugend

Das Engagement in Schule und Kita ist brandenburgweit der zweitgrote Engagementbereich. Sieben
Prozent aller Engagierten sind hier aktiv. Zudem ermittelte der Freiwilligensurvey 2019, dass 51,2 Prozent
aller Engagierten Kinder und Jugendliche als Zielgruppe ihres Handelns identifiziert haben. 42,4 Prozent
aller Engagierten haben dartber hinaus auch Familien als Zielgruppe im Blick. Beide Werte liegen tber
dem Bundesschnitt. Hinzukommt das Engagement junger Menschen. Jede und jeder zweite Jugendliche
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zwischen 14 und 19 Jahren engagiert sich. Es handelt sich um die mit Abstand grofte Engagiertengruppe
in Brandenburg.

3.21  Netzwerk Gesunde Kinder

Das Netzwerk Gesunde Kinder (NGK) steht fir Familienfreundlichkeit im Land: Es richtet sich an alle
Brandenburger Familien ab Beginn einer Schwangerschaft und bis zum dritten Geburtstag des Kindes.
Geschulte, ehrenamtlich tatige und hauptamtliche Familienpatinnen und Familienpaten begleiten die Teil-
nehmenden in ihrer vertrauten Umgebung, geben Erfahrungen und Wissen zu gesundheits- und entwick-
lungsférdernden Themen weiter und informieren tiber Angebote in der Region. Die Leistungen des Netz-
werks stehen allen Familien kostenfrei zur Verfligung. Ziel ist es, Eltern in inren Kompetenzen und in ihrer
Verantwortung zu starken und die Kinder in ihrer gesunden Entwicklung zu fordern.

Das Netzwerk umfasst 21 Regionalnetzwerke in unterschiedlichen Tragerschaften an 40 Standorten (fla-
chendeckend in allen Landkreisen/kreisfreien Stadten) und eine Landeskoordinierungsstelle. Insgesamt
1.000 ehrenamtliche Familienpaten betreuen insgesamt 4.000 Familien und werden durch das Land Bran-
denburg dabei unterstitzt.

Das zustandige Jugendministerium (MBJS) unterstutzt das Netzwerk mit einer jahrlichen Projektforde-
rung in Form der Festbetragsfinanzierung in Hohe von 3,1 Millionen Euro. Die maximale Finanzierung je
Netzwerk betragt in Abhangigkeit von den zuwendungsfahigen Gesamtausgaben 165.000 Euro je Haus-
haltsjahr. In kreisfreien Stadten und Landkreisen, in denen zwei Netzwerke gefordert werden, betragt die
maximale Zuwendungshéhe je Netzwerk 90.000 Euro je Haushaltsjahr. Die Hohe der Zuwendung aus
Landesmitteln in Form eines Zuschusses beziehungsweise einer Zuweisung betragt maximal 90 Prozent
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben. Die Landeskoordinierungsstelle wird vollfinanziert.

Trager kénnen so eine Ehrenamtspauschale in Hohe von bis zu 30 Euro pro Familienbesuch, oder eine
Kilometerpauschale in Hohe von 30 Cent pro gefahrenen Kilometer abrechnen. Zudem werden Weiter-
bildungskosten und Kosten fiir Supervision oder Teilnahme am Patenstammtisch pauschal mit 6,00 Euro
pro Tag finanziert. Die Forderung erfolgt nach Landeskonzept NGK (DS-6/3272) und Richtlinie NGK
(Amtsblatt Nr. 43 vom 25.11.2022). Das MBJS berat die Trager mit Unterstutzung der Landeskoordinie-
rungsstelle, die Ehrenamtlichen werden vom Trager beraten.

3.2.2  Forderung der Jugendfreiwilligendienste

Bundesweit engagieren sich alljahrlich tausende Jugendliche und junge Erwachsene in den Jugendfrei-
willigendiensten im In- und Ausland. Dazu zahlen das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ), etwa in einer Kin-
dertagesstétte, einer Pflegestation, beim Sportverein oder im Museum, und das Freiwillige Okologische
Jahr (FOJ) zum Beispiel in einer Wald- oder Naturschule, auf einem Oko-Bauernhof oder einem Umwelt-
bildungszentrum.

Die Jugendfreiwilligendienste bieten mit Ihren vielfaltigen Angeboten interessierten jungen Menschen bis
zum Alter von 27 Jahren hervorragende Mdglichkeiten, um nach dem Schulabschluss berufliche Einblicke
aber auch Orientierung fiirs Leben zu erhalten. Die Jugendfreiwilligendienste sind Bildungsdienste und
verbessern die Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit. Sie konnen Uber einen Zeitraum von sechs bis
18 Monaten (die meisten Dienste dauern zwoélf Monate) absolviert werden. Wahrend des gesamten
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Dienstes werden die Freiwilligen padagogisch begleitet; neben individueller Betreuung bedeutet dies bei
einem zwolfmonatigen Dienst den Besuch von mindestens 25 Seminartagen, die durch die Freiwilligen
auch mitgestaltet werden konnen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Freiwilligendienstes erwer-
ben wichtige soziale und personale Kompetenzen, die unter anderem auch als Schlisselqualifikationen
am Arbeitsmarkt gefragt sind. Freiwillige leisten somit nicht nur einen wertvollen Beitrag - fir die Gesell-
schaft, sondern profitieren auch fir sich selbst.

Das Ministerium flr Bildung, Jugend und Sport fordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)
alljahrlich 143 ausgewahlte FSJ-Platze in der Kinder- und Jugendhilfe und im Sport im Land Brandenburg,
davon sind 78 Platze in der Kinder- und Jugendhilfe (in Kitas, Einrichtungen der Hilfen zur Erziehung,
Jugendclubs, Jugendbildungsstatten usw.) sowie 65 Platze im Sport (Breitensport mit Kindern und Ju-
gendlichen) angesiedelt.

Trager sind beispielsweise die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd), der Landesjugendring
Tragerwerk e.V., das DRK, der Arbeitersamariterbund, die Arbeiterwohlfahrt, das Diakonisches Werk o-
der die Caritas, der Internationale Bund aber auch kleinere Vereine.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr in einer Schule? Das ist ein eigenes Brandenburger Erfolgsmodell! Im
Schuljahr 2023/2024 stehen daflr landesweit bis zu 250 Einsatzstellen an Schulen zur Verfigung - so
viele wie noch nie. Dabei bekommen junge Menschen die Gelegenheit, friihzeitig Einblick in einen pada-
gogischen Beruf am ,Arbeitsort Schule® zu nehmen und sich darin auszuprobieren. FSJlerinnen und
FSJler konnen flir sich erproben, ob sie den Herausforderungen eines padagogischen Berufs gewachsen
sind. Das ,FSJ-Schule ist ein brandenburgisches Landesprogramm, das aus Mitteln des Ministeriums fur
Bildung, Jugend und Sport in Hohe von 778.250 Euro (2023) gefordert wird.

Das Land Brandenburg unterstlitzt das Engagement junger Menschen auch im Hinblick auf deren Mobi-
litdtt. Das Azubi-Ticket des Nahverkehrsverbund Berlin-Brandenburg (VBB) wurde fiir alle Freiwilligen-
dienstleistenden geoffnet, so kdnnen diese das verbundweit gliltige im Abonnement fiir 12 Monate zum
Preis von 34,50 Euro pro Monat nutzen.

3.2.3 Fodrderung der Jugendbildung und Jugendbegegnung im Land Brandenburg

Der Landesjugendring Brandenburg e. V. als Arbeitsgemeinschaft der landesweit tatigen Jugendver-
bande wird flir die Kosten seiner Geschéftsstelle im Wege der institutionellen Férderung durch das Land
Brandenburg gefordert. Die landesweit tatigen Jugendverbéande werden (ber den Landesjugendring
Brandenburg e. V. gefordert. Die Férderungen erfolgen auf dem Weg der Projektforderung als Anteilsfi-
nanzierung in Hohe von bis zu 90 Prozent der Gesamtkosten fiir die Personalkosten der Jugendbildungs-
referenten, der satzungsgemalien Zwecke sowie der Verwaltungs- und Arbeitsmittel der landesweit tati-
gen Jugendverbande.

Jugendliche, die erfolgreich die Ausbildung zum Jugendleiter oder zur Jugendleiterin absolviert haben,
erhalten die bundesweit einheitliche und giiltige Jugendleiter-Card (Juleica). Seit Mai 2022 gilt diese auch
automatisch als Ehrenamtskarte Berlin Brandenburg. Das erweitert den Umfang der méglichen Vergiins-
tigungen und spart zudem birokratischen Aufwand. Die Landesregierung wirdigt auf diese Weise das
Engagement junger Menschen.
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Uber den Landesjugendring Brandenburg e. V. ist die Beantragung einer Férderung eines etwaigen Ver-
dienstausfalls im Rahmen einer Inanspruchnahme von Sonderurlaub fur eine ehrenamtliche Tatigkeit
(zum Beispiel zur Betreuung von Ferienmanahmen) moglich. Gefordert wird ein teilweiser Ausgleich des
Verdienstausfalls ehrenamtlich aktiver Personen, die in Projekten der Jugendarbeit, Jugendverbandsar-
beit und Jugendsozialarbeit gemal §§ 11 bis 13 SGB VIII - Kinder- und Jugendhilfe - im Inland und
grundsatzlich im (europaischen) Ausland tatig sind. Antragsberechtigt sind ehrenamtlich aktive Personen,
die im Besitz einer gultigen Jugendgruppenleiter-Card (Juleica) sind. Pro Kalenderjahr kann fir maximal
zehn Arbeitstage ein anteiliger Ausgleich des Verdienstausfalls beantragt werden. Die Forderung betragt
bis zu maximal 120 Euro pro Tag. Dafiir stehen insgesamt 80.000 Euro aus Mitteln des Landesjugend-
plans zur Verfugung.

Dartber hinaus wird die Jugendbildung und Jugendbegegnung im Land Brandenburg bei den Jugend-
verbanden, in den Jugendbildungsstatten und anderen Tragern im Wege der Festbetragsfinanzierung pro
Tag und teilnehmende Person gefordert. Die Forderung der Ausbildung zu Jugendleiterinnen und Ju-
gendleitern basiert ebenfalls auf einer Festbetragsfinanzierung. Die Ausbildung organisieren in der Regel
die Jugendverbande, andere Trager der freien Jugendhilfe und vereinzelt auch Jugendamter.

3.24  Politische Bildung — Brandenburgische Landeszentrale fiir politische Bildung

Einen wesentlichen Beitrag zur politischen Bildung und Unterstlitzung von ehrenamtlich Engagierten leis-
tet die Brandenburgische Landeszentrale fur politische Bildung (BLpB). Sie entwickelt bedarfsorientierte
Angebote fur Multiplikatoren der auRerschulischen politischen Bildung, die geeignet sind, verschiedene
Zielgruppen flur das Thema aufzuschlie3en. Die Webvideoreihe ,Brandenburg im Rampenlicht* und ihr
Begleitmaterial zum Thema Ehrenamt und zivilgesellschaftliches Engagement zielen beispielsweise da-
rauf ab, jlingere Zielgruppen flr das Thema zu gewinnen.

Auch mit der Webvideoreihe ,Stadt, Land, Klima. Nachhaltigkeit in Brandenburg® will die Landeszentrale
die Zuschauenden motivieren und inspirieren, selbst aktiv zu werden. Die Videos und das Material kbnnen
auch im schulischen Kontext eingesetzt werden. Dariber hinaus unterstiitzt die Landeszentrale im Rah-
men ihrer Forderung burgerschaftliche und ehrenamtliches Engagement freier Trager im Land Branden-
burg jahrlich mit 588.900 Euro.

3.2.5 Schulische Mitwirkungsgremien

Wie wichtig es ist, sich flr das Gemeinwesen zu engagieren und mitzuwirken, kann man nicht friih genug
lernen. Die Mitwirkung von Schilerinnen und Schilern an den Schulen ist deshalb im Schulgesetz fest
verankert. Klassen- und Schlervertreterinnen und -vertreter sind flr die Wahrnehmung ihrer Mitwirkungs-
rechte vom Unterricht freigestellt.

Auch auf Landesebene gibt es Gremien der schulischen Mitwirkung. Der Landesschulbeirat, Landesel-
ternrat, Landesschilerrat und der Landeslehrerrat sind ehrenamtlich organisiert. Zur Begleitung ihrer ge-
setzlichen Aufgaben und ihres Engagements erhalten die Gremien eine institutionelle finanzielle Forde-
rung nach § 80 Abs. 1 und 2 des Brandenburgischen Schulgesetzes. Im aktuellen Haushaltsplan ist eine
jahrliche Férderung von 48.100 Euro in den Jahren 2023 und 2024 veranschlagt.
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Die nach § 80 Absatz 1 des Brandenburgischen Schulgesetzes fur den Landesschulbeirat zustandige
Gremiengeschaftsstelle unterstltzt und berat auch die anderen Landesgremien zum Beispiel zu Forder-
moglichkeiten. Der Landesschulerrat wird in seiner Tatigkeit zusatzlich durch eine gesetzlich verankerte
Landesberatungslehrkraft unterstitzt, die ebenfalls in der Gremiengeschaftsstelle arbeitet und einen brei-
teren Beratungs- und Unterstlitzungsauftrag wahrnimmt (§ 138 BbgSchulG).

Zudem werden die schulischen Mitwirkungsgremien auf Landesebene durch Weiterbildungs- und Quali-
fizierungsangebote Uber das Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) unter-
stutzt. In der Vergangenheit haben die Bildungsministerinnen und -minister Schirmherrschaften fir Wett-
bewerbe des Landesschulerrats und fur die vom Landeselternrat ausgerichtete Elternuniversitat wahrge-
nommen.

3.2.6  Entwicklungspolitische Informations- und Bildungsarbeit

Entwicklungspolitische Informations- und Bildungsarbeit richtet sich an alle gesellschaftlichen Gruppen
und Einzelpersonen in Brandenburg. Durch sie sollen Menschen zu kritischer Auseinandersetzung mit
entwicklungspolitischen Anliegen ermuntert und dabei befahigt werden, die Folgen ihres eigenen Han-
delns zu erkennen und in Bezug auf entwicklungspolitische Fragestellungen zu bewerten. Nicht selten
ermutigt dies auch zu ehrenamtlichem Engagement fir eine global gerechte Welt. Wesentlicher Baustein
daflir ist das von Bund und Landern gemeinsam finanzierte ,Eine Welt-Promotor*innen-Programm®, in
dessen Rahmen aktuell sieben Multiplikatoren in Brandenburg zivilgesellschaftliches und ehrenamtliches
Engagement unterstutzen. Umfasst sind hier beispielsweise die Bereiche ,Starkung regionaler Nachhal-
tigkeitsinitiativen* oder ,Gerechtes Wirtschaften®.

3.2.7  Forderung des Programms ,Jugend fur Entwicklungszusammenarbeit* (JfEz)

Das Programm ,Jugend fiir Entwicklungszusammenarbeit* ermdglicht jungen Leuten aus Brandenburg
die Begegnung mit Menschen aus Afrika, Asien und Lateinamerika. Jugendliche im Alter zwischen 18
und 27 Jahren kdnnen hierbei die Kulturen, gesellschaftliche Strukturen und Lebensverhaltnisse von Men-
schen vor Ort unmittelbar kennenlernen, indem sie aktiv an Entwicklungsprojekten mitarbeiten und mit
den Menschen in diesen Landern zusammenleben. Das Programm wird durch die Stiftung Nord-Siid-
Briicken umgesetzt, die daflir durch das Land mit rund 30.000 Euro geférdert wird. Bis zu 100 junge
Erwachsene konnen auf diese Weise jahrlich bei ihrem Engagement in der Entwicklungszusammenarbeit
unterstltzt werden.

3.2.8  Forderung der Kinder- und Jugendtelefone

Erwachsen werden ist nicht immer einfach. Das Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer* ist
ein Beratungsangebot, an das sich Kinder und Jugendliche kostenlos und anonym — vom Handy wie vom
Festnetz — unter der bundesweit einheitlichen Rufnummer 116 111 wenden kénnen.

Kinder und Jugendliche erhalten von ehrenamtlichen qualifizierten Beraterinnen und Beratern zu ihren
Fragen, Néten und Sorgen, Hilfe zur Selbsthilfe sowie altersentsprechende Auskiinfte und Informationen
zu weiterflihrenden Angeboten. Die Kinder- und Jugendtelefone sind im bundesweiten Dachverband
Nummer gegen Kummer e.V. organisiert. Im Land Brandenburg betreiben mit der Hoffbauer-Stiftung und
dem Deutschen Kinderschutzbund in Senftenberg zwei Trager das Angebot. Das Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport fordert dieses ehrenamtliche Projekt. Die Landesférderung umfasste im Jahr 2023 fiir
die Kinder- und Jugendtelefone insgesamt 82.701 Euro.
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https://lisum.berlin-brandenburg.de/

3.29 Kinder- und Jugendbeteiligung

Seit der Einflhrung des Paragraphen 18a — Kinder- und Jugendbeteiligung — in die Brandenburgische
Kommunalverfassung im Jahr 2018 finden sich immer mehr Interessenvertretungen fur die Rechte von
Kindern und Jugendlichen. Inzwischen gibt es tUber 50 kommunale Kinder- und Jugendgremien, von de-
nen mittlerweile etwa 30 im Dachverband der Kinder- und Jugendgremien mitarbeiten, der sich im No-
vember 2022 gegrindet hat. AuRerdem gibt es in den Kommunen und Landkreisen Unterstitzungsstruk-
turen fur die Gremien und inzwischen auch Uber 50 Kinder- und Jugendbeauftragte beziehungsweise.
Koordinatorinnen fur Kinder- und Jugendbeteiligung.

Der im Oktober 2018 erstmals gewahlte Kinder- und Jugendhilfe Landesrat als Interessenvertretung fur
Kinder und Jugendliche aus den Hilfen zur Erziehung ist ein Gremium, welches landes- und bundesweit
Beachtung findet.

Diese Prozesse werden unterstltzt durch die Landes- Kinder- und Jugendbeauftragteund die Arbeit des
Kompetenzzentrums Kinder- und Jugendbeteiligung Brandenburg (Trager: Stiftung Wohlfahrtspflege
Brandenburg - Gemeinschaftsstiftung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes in Brandenburg) und die
Fachreferate des MBJS.

3.2.10 Mitwirkung in der Kindertagesbetreuung

Die gute Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte und Eltern ist Voraussetzung fir das Gelingen der
padagogischen Arbeit. Alle Eltern haben das Recht auf umfassende Information und auf Beteiligung an
der Arbeit der Kindertagesstatten.

Mit dem Brandenburgischen Gute-KiTa-Gesetz wurde zum 1. August 2019 die Elternbeteiligung in Bran-
denburg gestarkt: In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind seitdem Kreiskitaelternbeirate und flr
das gesamte Land ein Landeskitaelternbeirat zu bilden.

Mit der Reform des Kindertagespflegerechts zum 1. August 2023 sollen auch die Eltern von in der Kin-
dertagespflege betreuten Kindern ihre Stimme starker einbringen kénnen. Eltern von Kindern in Kinder-
tagespflege haben landesweit dieselben Beteiligungsrechte wie Eltern von Kindern in Kindertagesstéatten.
Der Landeskitaelternbeirat (LKEB) ist nach § 6 a Absatz 4 Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) von
den flr Kindertagesbetreuung und Schulangelegenheiten zustandigen Ministerien in allen wesentlichen,
die Kindertagesbetreuung betreffenden Fragen anzuhéren. Hierzu zihlen insbesondere geplante Ande-
rungen des Rechts der Kindertagesbetreuung auf Landesebene, die Ausgestaltung von Férderprogram-
men des Landes und landesweite Mainahmen zur Qualitatsentwicklung. Der Landeskitaelternbeirat soll
auch zu Schulangelegenheiten gehdrt werden, soweit sie den Ubergang von der Kindertagesbetreuung
in die Grundschule, die Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort sowie den Ganztag betreffen. Der
Landeskitaelternbeirat wird flr zwei Jahre gebildet; die letzte Wahl fand im November 2023 statt.

Fur die gesetzliche Aufgabenerfiillung werden die sachlichen Ausgaben des Landeskitaelternbeirates
nach der Kitaelternbeiratsverordnung (KitaEBV) durch das Land getragen. Flr die Unterstiitzung der ort-
lichen Kreiselternbeirate in den Landkreisen und kreisfreien Stadten wird flr den zusatzlichen Verwal-
tungs- und sachlichen Aufwand jahrlich ein Mehraufwendungsausgleich nach der KitaEBV gezahlt.
Brandenburg starkt zudem die Elternarbeit auf Landesebene und auf Ebene der 6rtlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe. Im Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport wurde eine Ansprechstelle fir die
Kita-Elternbeteiligung und -information geschaffen.
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3.3 Brand- und Katastrophenschutz

Neben umfangreichen Investitionen in die Ausstattung und Ausbildung der ehrenamtlichen Feuerwehr-
angehorigen hat das Land seine Engagementforderung und Anerkennungskultur in den vergangenen
Jahren weiter ausgebaut. 6,84 Mio. Euro investierte das Land Brandenburg im Jahr 2023 in den Zuschuss
zum Aufwandsersatz und die Jubildumspramien im Brand- und Katastrophenschutz, den es an Angeho-
rige der Freiwilligen Feuerwehren, der im Katastrophenschutz mitwirkenden Organisationen und des
THW ausreicht. Davon profitierten 2023 insgesamt 31.493 Berechtigte.

3.3.1  Pilotprojekt Wahlpflichtfach ,Feuerwehrunterricht*

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Nachwuchsforderung. Mehr als 16.000 junge Menschen enga-
gieren sich bereits in den Jugendfeuerwehren. Mit dem Pilotprojekt Wahlpflichtfach "Feuerwehrunterricht"
haben das Innen- und das Bildungsministerium seit 2019 die Mdglichkeit geschaffen, beide Welten mit-
einander zu verbinden. Mit der vollwertigen Truppmannausbildung im Rahmen des Wahipflichtfaches
"Feuerwehrunterricht kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler sofort in jeder Freiwilligen Feuerwehr aufge-
nommen und eingesetzt werden. Dadurch starkt das Land Brandenburg nicht nur weiter das Ehrenamt.
Auch der Brandschutz im landlichen Raum soll so zukunftssicherer aufgestellt werden. Die entsprechen-
den Schulen werden bei der Beschaffung von Unterrichtsmaterialien fiir den theoretischen Unterricht
(durch das MBJS) und von Schutzbekleidung fiir die Schilerinnen und Schiler (durch das MIK) finanziell
unterstitzt.

Im Schuljahr 2023/2024 bieten insgesamt 21 weiterfuhrende Schulen (Ober- und Gesamtschulen) des
Landes den Wahlpflichtunterricht in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr als Kooperationspartner an. Wei-
tere Schulen planen die Einfihrung des Unterrichts zum kommenden Schuljahr.

3.3.2 Forderschild ,Partner der Feuerwehr"

Ehrenamtliche Einsatzkrafte mlissen jederzeit einsatzbereit sein. Vor allem die Gewahrung der Tagesa-
larmsicherheit wahrend der Arbeitszeit braucht haufig den Rickhalt von Arbeitgebern sowie Kolleginnen
und Kollegen. Das Forderschild ,Partner der Feuerwehr* ist ein sichtbares Zeichen partnerschaftlicher
Zusammenarbeit von Handwerk, Handel, Gewerbe, Verwaltung und Industrie mit der Feuerwehr. Die
Verleihung erfolgt seit 1999 durch den Minister des Innern und fir Kommunales im Zusammenwirken mit
dem Landesfeuerwehrverband Brandenburg e. V. an Betriebe und Einrichtungen, die die Feuerwehren in
besonderer Art und Weise unterstitzen.

3.3.3  Pramien und Ehrenzeichen

Die Funktionsfahigkeit des Brand- und Katastrophenschutzes im Land Brandenburg héngt in hohem
MaRe vom freiwilligen Engagement der Blirgerinnen und Blrger in den Freiwilligen Feuerwehren und in
den Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes ab. Um diesen besonderen Einsatz fiir die
Gesellschaft anzuerkennen, hat die Landesregierung Brandenburg riickwirkend zum 01.01.2019 das Ge-
setz (iber die Gewahrung von Jubildumspramien und pauschalisiertem Aufwandsersatz, die Verleihung
von Medaillen fiir treue Dienste und die Stiftung von Ehrenzeichen im Brand- und Katastrophenschutz
neu erlassen.

Durch das Brandenburgische Pramien- und Ehrenzeichengesetz (BbgPramEhrG) wird die langjahrige
ehrenamtliche aktive Dienstzeit in den Freiwilligen Feuerwehren, in den Einrichtungen des Katastrophen-
schutzes und beim Technischen Hilfswerk gewtirdigt. Die Landesschule und Technische Einrichtung fir
Brand- und Katastrophenschutz (LSTE) hat mit der Rechtsverordnung vom 16. Mai 2019 die Aufgaben
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der Gewahrung von Jubilaumspramien und Aufwandsersatz sowie die Verleihung von Medaillen fir treue
Dienste Ubertragen bekommen. Daflir wurde eine neue Arbeitsgruppe gebildet.

Um das Verfahren zur Wiirdigung der Engagierten zu vereinfachen, konnen seit November 2022 Antrage
auf Ehrungen mit einer webbasierten Verwaltungssoftware in digitaler Form gestellt werden. Im Jahr 2023
wurden 57 Ehrenzeichen, 5.860 Medaillen fir langjahrige treue Dienste und insgesamt 2.503 Jubilaums-
pramien in einer Gesamthohe von 1.251.500 Euro vergeben.

3.3.4 Waldbrandmedaille

Einsatzkrafte, die bei der Bekampfung der GroRschadenslagen in den Landkreisen Potsdam-Mittelmark,
Elbe-Elster und Dahme-Spreewald im Sommer 2022 gegen die Waldbrande gekampft haben, wurden
2023 mit der eigens durch den Ministerprasidenten gestifteten Einsatzmedaille ,Waldbrande 2022“ ge-
ehrt. Damit wirdigte die Landesregierung tausende groftenteils ehrenamtliche Einsatzkrafte, Helferinnen
und Helfer fir inre herausragenden Leistungen und die aufopferungsvolle Hilfe bei der Abwehr von Ge-
fahren und der Beseitigung von Schaden durch die schweren Waldbrande. Insgesamt rund 7.750 Wald-
brandmedaillen wurden verliehen.

3.3.5 Landesschule und technische Einrichtung fir Brand- und Katastrophenschutz

Neben der Forderung von Material, Infrastruktur und Ehrungen investiert das Land Brandenburg insbe-
sondere in die Ausbildung der Feuerwehrangehdrigen sowie in die Forderung des ehrenamtlichen Enga-
gements in den Feuerwehren. Die Landesschule und technische Einrichtung flr Brand- und Katastro-
phenschutz (LSTE) in EisenhUttenstadt tragt eine hohe Mitverantwortung fur die Leistungsfahigkeit der
Feuerwehren sowie der Katastrophenschutzeinheiten und ihrer Einsatztechnik im Land Brandenburg.
Mit ihr bietet das Land den mehr als 38.000 ehrenamtlichen Einsatzkraften der brandenburgischen Feu-
erwehren bestmdgliche Fortbildungsbedingungen. Schon heute investiert das Land rund sieben Millionen
Euro in die Ausbildung der Kameradinnen und Kameraden der Wehren.

Neben optimalen Lernbedingungen ist in der LSTE auch an die Vereinbarkeit von Familie und Ehrenamt
gedacht. Feuerwehrleute konnen zur Ausbildung ihre betreuungspflichtigen Kinder mitbringen. Eine ent-
sprechende Unterbringung der Familien und die Betreuung der Kinder wahrend der Ausbildungszeit von
Elternteilen ist gewahrleistet.

Zudem soll der Standort Wiinsdorf zum Zentrum des Brand- und Katastrophenschutzes sowie als Wald-
brandkompetenzzentrum ausgebaut werden. Bestandteil des Zentrums soll auch ein zweiter Standort flr
die Landesfeuerwehrschule sein. Fur den erforderlichen Ausbau stellt das Land Brandenburg zwei Milli-
onen Euro in 2024 und weitere 21,5 Millionen Euro in den Folgejahren ab 2025 zur Verflgung.

3.3.6  Tag des Bevolkerungsschutzes

Ein besonderes Format zur Sichtbarmachung des haupt-, aber auch des groRen ehrenamtlichen Enga-
gements im Bereich des Katastrophenschutzes war der 2023 erstmals in Potsdam durchgefiihrte Tag des
Bevolkerungsschutzes. Die gemeinsame Veranstaltung des Bundesministeriums des Innern und fiir Hei-
mat (BMI), des Ministeriums des Innern und fir Kommunales des Landes Brandenburg (MIK) und des
Bundesamts flir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe lockte hunderte Besucherinnen und Besu-
cher in die Landeshauptstadt und wirdigte das bundesweite ehrenamtliche Engagement in diesem Be-
reich. Der nachste Tag des Bevolkerungsschutzes wird in Kombination mit einem Tag der offenen Tir in
der LSTE Eisenhuttenstadt fur den 7. September 2024 geplant.
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3.4 Soziales, Senioren, Gesundheit und Integration

Ein Uberaus bedeutender Engagementbereich in Brandenburg ist der ehrenamtliche Einsatz fiir Soziales.
5,7 Prozent aller Engagierten in Brandenburg bringen sich in den sozialen Themenfeldern ein, hinzu kom-
men 2,1 Prozent aller Engagierten im Bereich Gesundheit. Der Anteil von Frauen in diesen Bereichen ist
besonders grolR. Eine wichtige Rolle in der Begleitung der Engagierten spielen die Wohlfahrtsverbande
und Selbsthilfegruppen.

3.4.1 Telefonseelsorge

Ein besonders sensibles, ausbildungsintensives und verantwortungsvolles Engagement ist die Tatigkeit
in der Telefonseelsorge. Das Brandenburger Sozialministerium fordert das niedrigschwellige, anonyme,
kostenlose, rund um die Uhr verfligbare Beratungs- und Unterstiitzungsangebot der kirchlichen Telefon-
seelsorge in Brandenburg. Die Projektfdrderung betrug zuletzt 105.000 Euro im Jahr. Hinzu kam die Un-
terstiitzung aus Lottomitteln. Dabei werden auch Mittel fiir Aus- und Fortbildung sowie fiir Supervisions-
malnahmen bereitgestellt, wovon circa 170 ehrenamtlich tatigen Telefonseelsorgerinnen und Telefon-
seelsorger in Brandenburg profitieren.

3.4.2 Gleichstellung, Frauen, M&dchen

Die Gleichstellung von Frauen und Madchen ist zentrales Anliegen zahlreicher Brandenburger Vereine.
Das Sozialministerium stéarkt das Engagement in diesem Bereich durch die Férderung von Projekten fir
unterschiedliche Trager im Rahmen der Brandenburgischen Frauenwoche, von Projekten im madchen-
und frauenpolitischen sowie im LGBTIQ-Bereich. Fir die Férderung der meist ehrenamtlich getragenen
Projekte stehen insgesamt bis zu 135.000 Euro im Jahr zur Verfligung. Im Rahmen der Brandenburgi-
schen Frauenwoche werden jahrlich circa 4.000 Menschen erreicht und im Einsatz fiir Gleichstellung
gestarkt.

3.4.3 Frauenverbande und Frauenhauser

Darlber hinaus fordert das Land Brandenburg Frauenverbénde. Die Geschaftsstellen des Demokrati-
schen Frauenbundes Land Brandenburg e.V. (dfb) und des Brandenburgischen Landfrauenverbandes
(BLV) sowie der Frauenpolitischen Rat des Landes Brandenburg e.V.(FPR) sowie die Kontakt- und Ko-
ordinierungsstelle Madchen*arbeit Land Brandenburg (KuKMA) werden auf diese Weise in ihrer Arbeit
unterstitzt. Zudem werden einzelne Projekte der Frauenverbande etwa zum Thema Paritat mit dem Ziel
der Steigerung des Frauenanteils in der Kommunalpolitik, Empowerment und Vernetzung von kommu-
nalpolitisch engagierten Frauen gefordert. Finanzielle Unterstlitzung erhalten zudem die Frauenzentren
in Schwedt, Cottbus, Potsdam und Beeskow. Auch hier wird Ehrenamt durch die Forderung des Haupt-
amts gestarkt.

Insgesamt standen zur Forderung von Organisationen und Verbanden der Frauenpolitik, Projekten zur
Pravention von Gewalt gegen Frauen oder zur Umsetzung des gleichstellungspolitischen Rahmenpro-
gramms und zur Starkung von Frauenzentren im Jahr 2023 Fordermittel in Hohe von 1,65 Millionen Euro
zur Verfugung.

3.44 Themenbereich ,Queere Lebensweisen®

Auch die Gleichstellung und Anerkennung queerer Lebensweisen wird getragen von blrgerschaftlichem
Engagement. Das Land Brandenburg bietet Vereinen in diesem Bereich die Mdglichkeit einer zweijahri-
gen Projektforderung. Diese erhalt beispielsweise der Verein AndersArtig e.V. / Regenbogenkombinat
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oder die Landeskoordinierungsstelle Queeres Brandenburg unter der Tragerschaft von Katte e.V. Insge-
samt stehen in diesem Bereich mehr als 200.000 Euro Fordermittel zur Verfiigung, die durch Lottomittel
erganzt werden.

3.4.5 Familienverbande

Im Land Brandenburg sind flinf Familienverbande aktiv, die sich zur Landesarbeitsgemeinschaft der Fa-
milienverbande (LAGF) zusammengeschlossen haben. Die Férderung der Landesverbande fiir Familien
erfolgt durch jahrliche Zuschisse flir die Geschaftsstellen des Verbands Alleinerziehender Mitter und
Vater e.V. (VAMV), der Selbsthilfegruppen Alleinerziehender (SHIA e.V.), des Familienverbands der Ka-
tholiken (FdK), der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen (eaf) und des Deutschen Fa-
milienverbands. Uberdies wird eine Biirokraft der LAGF ermdglicht. Die LAGF sichert die Abstimmung
und Koordinierung der Aktionen der Familienverbande und filhrt ein gemeinsames Themenjahr und eine
Jahresfachtagung durch. Die hauptamtliche Arbeit der Familienverbande und der LAGF unterstiitzt das
ehrenamtliche Engagement in den familienunterstiitzenden und familienpolitisch aktiven Organisationen.

3.4.6  Seniorinnen und Senioren

Etwa 25 Prozent der Brandenburger sind alter als 65 Jahre. Viele Seniorinnen und Senioren in Branden-
burg sind aktiv, mobil und engagiert. Ihre Interessen und Lebensverhaltnisse sind so vielfaltig wie bei
jungeren Menschen. Und ihr Wissen und ihre Erfahrungen sind flir die Gesellschaft unverzichtbar.

Mit den Seniorenpolitischen Leitlinien fordert die Landesregierung das aktive Altern. Dazu zahlt als ein
Schwerpunkt die Férderung des Engagements Alterer. Eine zentrale MaRnahme ist die finanzielle Forde-
rung der Geschaftsstelle des Seniorenrates des Landes Brandenburg e.V. als Interessen- und Arbeitsge-
meinschaft der Seniorenbeirate der Landkreise und kreisfreien Stadte und der auf Landesebene tatigen
seniorenpolitischen Vereine, Verbande und Institutionen.

Der Seniorenrat bindelt die vielgestaltigen Kompetenzen und Erfahrungen seiner Mitglieder durch ge-
meinsame Initiativen und Projekte. Jahrlicher Hohepunkt seiner Arbeit ist die vom Land geforderte Durch-
fihrung der ,Brandenburgischen Seniorenwoche® (Projektférderung des MSGIV: 65.000 Euro). Die Ver-
anstaltungswoche wirdigt das ehrenamtliche Engagement von Senioreninnen und Senioren und bietet
vielfaltigste Moglichkeiten, sich tiber die aktive Mitwirkung Alterer in ihrem gesellschaftlichen Umfeld und
die notwendigen Voraussetzungen hierflir auszutauschen.

Mit dem Projekt ,Digital Fit fir Seniorenbeirate” fordert die Landesregierung zudem in Zusammenarbeit
mit dem Forderverein Akademie 2. Lebenshalfte ,die digitale Weiterbildung kommunaler Seniorenbeirate®
(Projektforderung des MSGIV: 35.000 Euro). Auch das von GKV-Biindnis fir Gesundheit in Brandenburg
und Land geforderte Netzwerkprojekt ,Lange mobil und sicher zu Hause* (Projektforderung des MSGIV:
30.000 Euro) starkt die Teilhabe von Seniorinnen und Senioren. An landesweit tiber 20 Standorten besu-
chen geschulte Ehrenamtliche altere Menschen in deren Hauslichkeit und unterbreiten vielfaltige Ge-
sprachs- und Bewegungsangebote.

3.4.7  Anerkennung des Engagements von Seniorinnen und Senioren
Engagement ist keine Frage des Alters. Gleiches gilt fiir die Anerkennung. Eine besondere Wirdigung
des Engagements Alterer ist die jahrliche Verleihung des ,Veltener Tellers* zum Internationalen Tag des
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Ehrenamtes am 5. Dezember durch den Seniorenrat des Landes Brandenburg e.V. und das fur Soziales
zustandige Mitglied der Landesregierung an zehn Seniorinnen und Senioren fur besondere Verdienste
im Ehrenamt.

3.4.8 Ernahrungsrat Brandenburg

Mit dem Ernéhrungsrat Brandenburg hat sich eine koordinierende Stelle gebildet, die das Engagement
flr eine gesunde, umweltvertragliche und sozial vertretbare Ernahrung im Land Brandenburg fordert. Der
Ernahrungsrat, férderrechtlich getragen durch den Verein Stadt-Land.move e.V., wird Uber eine knapp
zweijahrige Projektforderung bis Ende 2024 mit insgesamt 140.000 Euro durch das Verbraucherschutz-
ministerium des Landes Brandenburg gefordert. Als Rat der Rate schlie3t der Ernahrungsrat die vier
regionalen Ernahrungsrate (Prignitz-Ruppin, Ostbrandenburg, Havelland und Potsdam) zusammen und
unterstitzt damit mehr als 100 aktive Engagierte.

349 Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen

Ein sehr groRes Feld innerhalb des Ehrenamts flir Soziales ist der Einsatz fir Menschen mit gesundheit-
lichen Einschrankungen und chronischen Krankheiten. Das Land Brandenburg starkt Enrenamtlichen vor
allem (iber die Projektforderungen von Verbanden den Riicken. So werden Trager im Bereich der Selbst-
hilfe, der Besuchskommissionen (nach dem Brandenburgischen Psychisch-Kranken-Gesetz) und der
Hospizarbeit unterstitzt.

Die Landesforderung im Bereich Selbsthilfe, Besuchskommissionen und Hospizarbeit betragt jahrlich.
325.000 Euro. Zu den Fordermittelempfangern gehéren der Hospiz- und PalliativVerband Brandenburg
e.V. (HPV Brandenburg e.V.) beziehungsweise. die Landesarbeitsgemeinschaft Hospiz Brandenburg e.V.
fir die Vernetzung und Koordinierung ehrenamtlicher und professioneller Hospizarbeit oder der Verein
Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V. fiir die Koordinierung, Schulung und Vernetzung ehrenamtlicher
Strukturen in der Psychiatrie.

3.4.10 Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe

Die Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von Menschen mit Behinderung und chronischer Erkrankung
und ihren Angehdrigen Brandenburg e.V. (LAG-SH Brandenburg) ist ein Zusammenschluss von Selbst-
hilfeverbanden. Die Mitgliedsvereine der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe werden grotenteils eh-
renamtlich gefiihrt. Auch die LAG-SH Brandenburg hat einen ehrenamtlich tatigen Vorstand aus flinf Per-
sonen, der aus dem Kreis der Mitgliedsverbande gewahlt wurde. Die Geschéftsstelle der LAG-SH unter-
stltzt die ehrenamtliche Tatigkeit des Vorstandes und berat zudem die ehrenamtlichen Mitgliedsver-
bande. Das Brandenburgische Sozialministerium unterstiitzt die Geschéftsstelle im Rahmen einer mehr-
jahrigen Projektforderung in Hohe von 100.655,00 Euro. Gefordert werden administrative Ausgaben fir
die Geschaftsstellen- und Landesverbandsarbeit und die Beratungs- und Betreuungsangebote der LAG-
SH fir Menschen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen und ihren Angehdrigen in Form von
anteiligen Sach- und Personalkosten (eine Personalstelle). Die Mitgliedsverbande erhalten aus der Ge-
samtfinanzierung der LAG-SH Mittel in Hohe von 48.400,00 Euro durchgereicht.
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3.4.11 Uberregionale Beratungsstelle Multiple Sklerose

Weltweit gibt es etwa 2,8 Millionen Betroffene, davon etwa 252.000 in Deutschland. In Brandenburg sind
geschatzt 7.500 Menschen an Multipler Sklerose erkrankt. Die autoimmune, chronisch-entziindliche Er-
krankung des zentralen Nervensystems verandert das Leben der Betroffenen und Angehdrigen grundle-
gend. lhnen zur Seite steht die Beratungsstelle des Landesverbandes der Deutschen Multiple Sklerose
Gesellschaft (DMSG). Schwerpunkt der Beratungsstelle ist die Begleitung und Unterstitzung der 21
Selbsthilfegruppen. Neun offene Gesprachskreise (Stammtische und MS-Cafés) sind ein niederschwelli-
ges Beratungsangebot fur derzeit 33 ehrenamtlichen Beraterinnen und Berater, die von der Beratungs-
stelle begleitet und geschult werden. Seit April 2023 besteht die Moglichkeit, sich tber die MS-Berater-
App von ehrenamtlichen und hauptamtlichen Beraterinnen und Beratern beraten zu lassen. Auf der App
haben sich bislang 730 Nutzerinnen und Nutzer registriert. Das Brandenburgische Sozialministerium for-
dert die Uberregionale Beratungsstelle im Rahmen einer mehrjahrigen Projektforderung in Hohe von
28.655,00 Euro. Gefordert werden Personal- und Sachkosten.

3.4.12 Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen

Nicht minder wichtig ist das ehrenamtliche Engagement von Menschen und fir Menschen mit Behinde-
rung. Das Brandenburgische Sozialministerium fordert den Allgemeinen Behindertenverband Land Bran-
denburg e. V. (ABB). Schwerpunkte des ABB sind die Hilfe und Unterstiitzung der elf Mitgliedsvereine
und zahlreichen Selbsthilfegruppen, die in der Regel ehrenamtlich organisiert sind. Bestimmend fr die
gemeinnutzige Tatigkeit des Verbands ist das ehrenamtliche Engagement seiner Mitglieder, Freunde und
Helfer. So tragen bspw. 90 ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer jahrlich dazu bei, dass der ABB
janrlich die Erlebnisfreizeiten fur Kinder mit und ohne Behinderung durchfuhren kann. Das Brandenbur-
gische Sozialministerium fordert die Geschaftsstelle des ABB im Rahmen einer mehrjahrigen Projektfor-
derung in Hohe von jahrlich 6.600,00 Euro. Die Fordermittel werden zur Sicherung der administrativen
Aufgaben des Verbandes, insbesondere zur Gewahrleistung des Geschaftsbetriebs eingesetzt. Zudem
werden die Erlebnisfreizeiten mit einer jahrlichen Projektférderung des Landes untersttzt. Fir 2023 be-
trug die landesseitige Zuwendung 50.000 Euro. Auch flir 2024 sind ebenfalls 50.000 Euro eingeplant.

3.4.13 Landesbehindertenbeirat Brandenburg (LBB)

Eine weitere wichtige Saule fir das Engagement rund um die Belange von Menschen mit gesundheitli-
chen Einschrankungen ist die Arbeit des Landesbehindertenbeirats (LBB). Das ehrenamtliche Gremium
unterstltzt die Landesregierung bei der Aufgabe, gleichwertige Lebensbedingungen fiir Menschen mit
und ohne Behinderungen zu schaffen. Die stimmberechtigten Mitglieder im Landesbehindertenbeirat ar-
beiten ebenfalls ehrenamtlich.

Das Sozialministerium des Landes Brandenburg fordert die Geschaftsstelle des LBB, die die ehrenamtli-
che Tétigkeit des LBB-Vorstands ermdglicht beziehungsweise untersttzt. Das Land leistet gemaR Bran-
denburgischem Behindertengleichstellungsgesetz Zuwendungen flr angemessene Personal- und Sach-
kosten der Geschéftsstelle des Landesbehindertenbeirats. Die Finanzierung erfolgt im Rahmen einer
mehrjahrigen Projektforderung in Hohe von jahrlich 120.000,00 Euro. Geférdert werden zwei Stellen (Bu-
rosachbearbeitung, Referentenstelle) sowie anteilige Sachkosten.
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3.4.14 Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate Brandenburg e.V. (LAG WR e.V.) ermoglicht den eh-
renamtlichen Mitwirkungsgremien der Behindertenwerkstatten einen kontinuierlichen Austausch sowie
eine Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Teilhabe am Arbeitsleben. Die Kosten der Mitgliedsbeitrage in
der Arbeitsgemeinschaft werden im Entgeltsatz der jeweiligen Werkstatten berticksichtigt und letztendlich
im Rahmen der Kostenerstattung nach dem AG SGB IX im Wesentlichen vom Land tbernommen. Zudem
erfolgte in den vergangenen Jahren eine anlassbezogene Projektforderung der LAG WR e.V. im Rahmen
der Umsetzung des Behindertenpolitischen Mafinahmenpakets 2.0 (Forderung der Vorstandsarbeit —
Weiterqualifizierung der Vorstandsmitglieder).

3.4.15 Themenbereich HIV/Aids/STI (sexuell Ubertragbare Infektionen)

Das Land Brandenburg fordert Vereine im Aids-Hilfe-Bereich. Finanziell unterstltzt werden diese bei
Sach- und Personalkosten flr die Aufrechterhaltung der Beratungs- und Préventionsstrukturen, der For-
derung, Anleitung und Fortbildung der Ehrenamtsstrukturen, der Umsetzung von Praventionsangeboten
in verschiedenen Settings (Schule, Haftanstalten, Stadtfeste, Jugendfilmtage Das Sozialministerium for-
dert in dem Bereich aktive Vereine, die uberwiegend auf enrenamtlichen Strukturen aufbauen, jahrlich mit
rund 280.000 Euro.

3.4.16 Ehrenamtliche Pharmazierate

Firr den Gesundheitsschutz der Bevélkerung spielt auch die arzneimittelrechtliche Uberwachung der &f-
fentlichen Apotheken eine Rolle. Das Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit
(LAVG) fordert deshalb ehrenamtliche Pharmazieratinnen und Pharmazieréte, die 6ffentliche Apotheken
im Sinne des Apothekengesetzes iberpriifen. Die finanzielle Férderung betragt 150 Euro pro besichtigte
Apotheke, daneben werden jahrliche Treffen zur Fortbildung in den gesetzlichen Grundlagen der ehren-
amtlichen Tatigkeit angeboten. Aullerdem werden die entstehenden Reisekosten (Fahrtkosten 0,20
Euro/km) Gibernommen. Zurzeit werden 32 Apothekerinnen und Apotheker geférdert, mit der Méglichkeit,
weitere in das Programm aufzunehmen. Die Beratung und Koordinierung erfolgt durch das zustandige
Fachdezernat G3 des LAVG.

3.4.17 Betreuungsvereine

Immer mehr Menschen werden immer alter und bendétigen Hilfe im Alltag. Hier kdnnen Gerichte eine
rechtliche Betreuung anordnen, die dann von ehrenamtlich bestellten Betreuerinnen und Betreuern wahr-
genommen werden kann. Betreuungsvereine leisten einen Beitrag, dass Angelegenheiten im Sinne der
oder des Betreuten geregelt werden. Nach dem gesetzlichen Leitbild Gbernehmen die gemeinnutzig or-
ganisierten Betreuungsvereine neben den Betreuungsbehdrden die Aufgabe der Gewinnung, Begleitung
und Qualifizierung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern, die Beratung und Unterstltzung
von Bevollmachtigen sowie die Netzwerkarbeit. Diese Aufgaben konnen nur wirkungsvoll und in erwarte-
ter Qualitat erfillt werden, wenn eine angemessene Grundfinanzierung gewahrleistet ist.

Grundsatzlich finanzieren sich die derzeit rund 40 Betreuungsvereine im Land Brandenburg durch die
rechtlichen Betreuungen, die von ihren Vereinsbetreuerinnen und -betreuern gefiihrt werden. Darlber
hinaus erhalten anerkannte Betreuungsvereine Fordermittel fir geleistete Querschnittsarbeit. Die jahrli-
che Gesamtfordersumme betrégt ab dem Jahr 2023: 3,3 Millionen Euro. Die Verwaltungsvorschrift zur
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Forderung von anerkannten Betreuungsvereinen sieht eine Stufenfinanzierung aus Basis- und individu-
ellem Erh6hungsbetrag vor. Letzterer wird anhand der durch den jeweiligen Betreuungsverein erbrachten
Querschnittsarbeit berechnet. Im Jahr 2024 betragt die Basisforderung je Betreuungsverein 43.054 Euro
zuziglich individuellem Erhdhungsbetrag. Ziel der Querschnittsforderung ist die Starkung des Ehrenam-
tes, die Starkung des zivilgesellschaftlichen Engagements durch Vernetzung und Kooperation mit den
regionalen und Uberregionalen Beratungsstrukturen sowie die Starkung der Vereinsarbeit durch Offent-
lichkeitsarbeit und Transparenz.

3.4.18 Forderung von MaRnahmen kommunaler Pflegepolitik — Pflege vor Ort

Der Pakt fiir Pflege fult auf den Ergebnissen der Pflegeoffensive des Landes Brandenburg. Die Pflege-
offensive wurde im Herbst 2015 basierend auf den Ergebnissen der Brandenburger Fachkraftestudie
Pflege gestartet. Mit dem Férderprogramm ,Pflege vor Ort" werden Malnahmen der kommunalen Pfle-
gepolitik zur Stérkung der Pflege vor Ort in den Kommunen gefordert. Ziel ist die Unterstlitzung der Pflege
in der Hauslichkeit und die Stabilisierung ambulanter Pflege im Land Brandenburg. Neben der Umsetzung
zahlreicher hauptamtlich getragener Manahmen ist auch die Férderung des Ehrenamts moglich, unter
anderem (iber vor Ort organisierte Hilfen im Quartier. Insgesamt stehen den Gemeinden und Amtern im
Forderprogramm neun Millionen Euro pro Jahr zur Verflgung. Von der Beratung zu Férdermdglichkeiten:
Fachstelle Altern und Pflege im Quartier (FAPIQ) sowie das Kompetenzzentrum Demenz fiir das Land
Brandenburg konnen auch von den ehrenamtlich Engagierten profitieren.

3.4.19 Integration von Migrantinnen und Migranten

Eine der wichtigen Herausforderungen unserer Zeit ist die Integration von Migrantinnen und Migranten.
Ehrenamtliches Engagement ist bei dieser Aufgabe nicht wegzudenken. Seit 2015 haben zahlreiche En-
gagierte im Land Brandenburg mehrfach bewiesen, wie grof ihre Solidaritat und ihre Einsatzbereitschaft
ist, um Menschen auf der Flucht eine Obhut zu geben, sie unterzubringen, zu versorgen und letztlich zu
integrieren. Zuletzt stand dieses Engagement vor allem im Zusammenhang mit der Zuwanderung von
Gefllichteten aus der Ukraine in Folge des russischen Angriffskriegs auf die Ukraine. Zwischenzeitlich
waren 80 Prozent der Gefliichteten aus der Ukraine im Land privat untergebracht.

Im Rahmen der Forderrichtlinie ,Integrationsbudget” des Integrationsministeriums vom 28. Januar 2022
uber die Gewahrung von Zuwendungen fir kommunale Angebote zur Aufnahme, Integration und Unter-
bringung geflichteter Menschen kdnnen unter anderem auch ehrenamtliche Vorhaben, Projekte, Mal3-
nahmen oder deren Trager gefordert werden. Antragsberechtigt sind die Landkreise und kreisfreien
Stadte im Land Brandenburg. Diese konnen im Rahmen der Richtlinie Zuwendungen an Dritte weiterlei-
ten. Im Zeitraum 2022 bis 2024 stehen dafir jahrlich 6,23 Millionen Euro zur Verfligung. Im Jahr 2023
wurden 134 Projektvorhaben gefordert.

Unmittelbar werden Ehrenamtliche in der Gefllchtetenhilfe beim Auf- und Ausbau einer Willkommenskul-
tur und in der Arbeit flr und mit Gefliichteten durch das Land Brandenburg unterstitzt. Fir die einjahrigen
Projektforderungen der Willkommensinitiativen stehen pro Antragsteller bis zu 2.200 Euro zur Verfigung.
Neben der finanziellen Unterstiitzung besteht das Angebot an fachlicher Unterstitzung. Zu den ver-
schiedensten Themen werden Workshops und Seminare angeboten, so zum Beispiel zum Islam, zur
Selbstflirsorge oder zur Konfliktbewaltigung. Die Veranstaltungen finden direkt vor Ort bei den Initiativen
und auf Wunsch am Abend oder am Wochenende statt. Die Themen kdnnen auch selbst gesetzt werden.
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Beide Instrumente zur Unterstiitzung von Projekten gibt es bereits seit 2015. Dartber hinaus fordert das
Integrationsministerium des Landes Brandenburg seit Beginn des Jahres 2023 die Arbeit der Migranti-
schen Organisationen, die fast ausschlieBlich von ehrenamtlichem Engagement getragen werden. Pro
Jahr stehen fir jede Organisation bis zu 3.000 Euro zur Verfugung. Diese Forderung ist ein groRer Mei-
lenstein in der Entwicklung der Migrantischen Organisationen in Brandenburg.

3.4.20 Kultursensible Sprachmittlung (Gemeindedolmetschdienst)

Eine der groRten Integrationsfaktoren ist das sprachliche Verstandnis. Das Land Brandenburg fordert
deshalb Ausbildung, Praxisbegleitung und Vermittlung von Sprachmittelinnen und Sprachmittlern, die
selbst Migrationshintergrund haben. Die Sprachmittiung steht landesweit zur Verfligung und wird als Pro-
jekt durch die Gesellschaft flr Inklusion und Soziale Arbeit (ISA) e.V. getragen. Die Sprachmittelnden
selbst sind ehrenamtlich tatig und erhalten flir ihre Einsatze eine geringe Aufwandsentschadigung. Die
Ausbildung und Qualifizierung der Teilnehmenden wird mit einer internen Priffung abgeschlossen. Die
Teilnehmenden erhalten einen internen Leistungsnachweis. Der Pool der ehrenamtlich tatigen Sprach-
mittelnden umfasst 100 Personen, die mehr als 20 Sprachen und Dialekte anbieten. Das aktuelle Projekt
umfasst den Forderzeitraum 2022 bis 2024. Der Gemeindedolmetschdienst Brandenburg bietet 2024
ausgewahlten Einrichtungen in Brandenburg weiterhin die Mdglichkeit, seine Dolmetschleistungen aus-
schlieBlich fiir Termine im Gesundheitsbereich kostenfrei in Anspruch zu nehmen.

3.5 Kultur

Schwungvoll fiirs Miteinander begeistern, Heimatverbundenheit und Erinnerung bewahren, mit Kunst Per-
spektiven 6ffnen oder im landlichen Raum die Bretter erobern, die die Welt bedeuten - all das gelingt
Ehrenamtlichen Uberall in Brandenburg. Der Engagementbereich Kultur ist mit einem Anteil von 6,4 Pro-
zent aller Engagierten der drittgrofite in Brandenburg. Der ehrenamtliche Einsatz schafft mehr als nur
Freizeitangebote. Er macht Kultur zu einem Breitenangebot fir alle Brandenburgerinnen und Branden-
burger. Dartiber hinaus engagieren sich zahlreiche Menschen in ehrenamtlichen Kulturférdervereinen wie
Freundeskreisen, Theaterfordervereinen, Orgelbauférdervereinen und sonstigen Kunst- und Kulturverei-
nen und gestalten so die brandenburgische Kulturlandschaft aktiv mit. Die Unterstiitzung des Ehrenamts
im Bereich Kultur ist deshalb ein besonderes Anliegen des zustandigen Kulturministeriums.

3.5.1  Ehrenamtliche Geschichts- und Museumsarbeit

Ein Engagement, das in besondere Weiser zu regionaler Identifikation beitragt, erbringen die vielen eh-
renamtlichen Museumsengagierten, Archaologen und Denkmalpfleger in Brandenburg. Auch wichtige
Geschichtsprojekte werden oftmals ehrenamtlich initiiert und mit Unterstltzung freiwillig Engagierter rea-
lisiert. In Zeitzeugengesprachen, lokalen Forschungsprojekten oder etwa dem bundesweit realisiertem
Projekt ,Stolpersteine®, leisten Ehrenamtliche einen wichtigen Beitrag zur Erinnerungskultur unseres Lan-
des.

Unterstitzt werden Ehrenamtliche im Museumsbereich insbesondere durch den Museumsverband des
Landes Brandenburg e.V. (MVB). Dieser erhalt durch die Landesregierung eine jahrliche Projektférderung
zur Erflllung seiner satzungsgemafRen Aufgaben, zu denen auch die Beratung, Weiterbildung und Qua-
lifizierung der Mitglieder und auch Nichtvereinsmitglieder gehéren. Davon profitieren auch die zahlreichen
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ehrenamtlichen Krafte. Ehrenamtlich gefuhrte Museen werden zudem durch die Geschaftsstelle des Mu-
seumsverbandes, aber auch vom Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) zu For-
dermdglichkeiten beraten.

Zudem fordert die Landesregierung die Brandenburgische Historische Kommission e.V., die mit ihrem
Wirken ehrenamtliche Ortschronisten sowie Historiker unterstitzt. Neben Angeboten der Qualifikation or-
ganisiert sie auch Beratung und Weiterbildung ihrer Mitglieder und auch Nichtmitglieder. Dadurch wird
rund 100 Historikerinnen und Historikern das Engagement erméglicht.

Das Brandenburgische Landesamt fiir Denkmalpflege und Archéologisches Landesmuseum bietet fach-
liche Unterstlitzung fur ehrenamtliche Bodendenkmalpflegerinnen und -pfleger an.

3.5.2 Forderungen fir die Arbeit von Ehrenamtlichen in den Bereichen Musik und Theater

Musik ist die Sprache, die jeder versteht. Chére, Bands und andere musikalische Amateurensembles
erfreuen sich grofer Beliebtheit und sind maRgeblich getragen von ehrenamtlichem Engagement ihrer
Leitungen. Unterstltzung finden Engagierte bei inren Dachverbanden. Der Landesmusikrat Brandenburg
e.V., der Brandenburgische Chorverband e.V., der Landesblasmusikverband e.V. und der Landesfach-
verband Popularmusik e.V. werden vom Kulturministerium des Landes Brandenburg tber jahrliche Pro-
jektfinanzierungen unterstitzt. Insgesamt wurden den Geschaftsstellen der Dachverbande und anderen
relevanten Projekten im Amateurmusikbereich 641.000 Euro zugewiesen.

Zentrales Element der Starkung des Engagements ist die Forderung von Qualifikationsmanahmen und
Coachings fur die ehrenamtlich tatigen Leiterinnen und Leiter, Vereinsvorstande und Ensemblebeglei-
tende von vokalen und instrumentalen Amateurmusikgruppen. Darlber hinaus kdnnen die Trager der
Amateurensembles unter bestimmten Voraussetzungen im Rahmen der steuerlich beginstigten
,Ubungsleiterpauschale” Zuschiisse zu den Aufwandsentschadigungen fiir die ehrenamtlichen Ensem-
bleleitungen beim MWFK beantragen. Auf diese Weise wird das Engagement von circa 13.500 Ehren-
amtlichen gestarkt. Hierfur stehen jahrlich rd. 60.000 Euro zur Verfugung, die durch den Landesmusikrat
ausgereicht werden.

Die Musikkultur Rheinsberg gGmbH bietet im Rahmen ihres vom Land institutionell geférderten Akade-
miebetriebes u.a. spezifische Qualifizierungsmalnahmen flr ehrenamtliche Vorstande von Musikverei-
nen, Orchestern, Choren, Ensembles und Bands sowie fur Leitungen und Mitglieder der Ensembles an.
Fir die Qualifizierung von Chorleitungen im Laienmusizieren (C Ausbildung) an der Musikkultur Rheins-
berg gGmbH stellt das MWFK derzeit jahrlich zusatzlich zur institutionellen Férderung 40.000 Euro zur
Verflgung.

Das Zentrum Pop und der Landesfachverband Popularmusik e.V. bieten dartiber hinaus Qualifizierungs-
mafRnahmen und Coachings flir Amateurmusikerinnen und -musiker sowie -ensembles im Bereich der
Popularmusik an. Beide Einrichtungen werden derzeit vom MWFK mit insgesamt 175.000 Euro pro Jahr
gefordert.

Auch der Amateurtheaterbereich wird vom Land Brandenburg unterstiitzt. So erhalten Birgerbihnen fi-
nanzielle Unterstlitzung im Rahmen der institutionellen Férderung von Theatern. Darliber hinaus férdert
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das Kulturministerium den Brandenburgischen Amateurtheaterverband e.V. mit einer jahrlichen Projekt-
forderung in Hohe von zuletzt 20.000 Euro fur Vorhaben wie u.a. die Brandenburgischen Amateurthea-
tertage, Theaterleitertreffen und Kulturelle Bildungsangebote in Form von Werkstatten. Im Brandenburgi-
schen Amateurtheaterverband e.V. haben sich derzeit 28 Amateur- und Laientheaterblhnen zusammen-
geschlossen.

3.5.3 Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges Soziales Jahr Denkmalpflege

Junge Menschen flr Kultur und Heimat zu begeistern, ihr Engagement zu férdern und ihnen berufliche
Orientierung zu geben - das alles will und schafft das Freiwillige Soziale Jahr sowohl im Bereich der Kultur
(FSJ Kultur) als auch im Bereich der Denkmalpflege (FSJ Denkmalpflege). 2023/2024 erfolgte die Forde-
rung des FSJ Kultur und FSJ Denkmalpflege aus dem Europaischen Sozialfonds mit einer Kofinanzierung
aus Landesmitteln. Das Bildungsministerium, das Umweltministerium und das Kulturministerium arbeiten
dabei ressortiibergreifend zusammen. Gemeinschaftliches Ziel der Forderung ist es, die Ausbildungs-
und Studierfahigkeit junger Menschen zu verbessern, ihre Schliisselkompetenzen und Persénlichkeitsbil-
dung zu férdern beziehungsweise zu entwickeln und damit berufliche Ubergénge und Einstiege zu er-
leichtern. Daflir standen 2023 und 2024 circa 120.000 Euro zur Verfligung, womit jahrlich 35 Einsatzstel-
len im FSJ Kultur und 30 Stellen im FSJ Denkmalpflege ermdglicht wurden.

3.5.4  Jugendkulturrat
Ein weiteres Projekt zur Starkung des Kultur-Engagements junger Menschen ist der Jugendkulturrat,

fachlich und organisatorisch begleitet von der Plattform Kulturelle Bildung (PKB). Die PKB ist bei der
Brandenburgischen Gesellschaft fiir Kultur und Geschichte gGmbH (BKG) in Potsdam angesiedelt. Der
Jugendkulturrat richtet sich an Jugendliche zwischen 14 und 27 Jahren, die Lust haben, die Kulturland-
schaft ihres Landes aktiv mitzugestalten. Jugendliche aus verschiedenen Regionen des Landes Bran-
denburg bilden eine eigenstandige Jury und stimmen selbststandig und unter fachkundiger Moderation
und Begleitung der PKB (iber Projekte Kultureller Bildung ab, an die sie Gelder im Rahmen einer Mikro-
Forderung vergeben. DarUber hinaus bietet die PKB das ganze Jahr dber begleitende Workshops zu
Themen der Kulturellen Bildung fir das Empowerment, die Weiterbildung und die Vernetzung der Jury-
mitglieder an. Der Jugendkulturrat wird derzeit durch das Kulturministerium mit 15.000 Euro pro Jahr
unterstutzt.

3.6  Europa und internationale Zusammenarbeit

Das ehrenamtliche Engagement auch Uber Landesgrenzen hinaus hat in Brandenburg eine lange Tradi-
tion, insbesondere die Zusammenarbeit mit unseren polnischen Nachbarn. Stadtepartnerschaften, euro-
paische Netzwerke und Vereine, die sich dem internationalen Miteinander widmen, tragen viel zum ge-
genseitigen Verstandnis und friedlichen Zusammenleben bei. Als Beispiel hierflir konnen die aktuell sie-
ben Partnerschaften zwischen brandenburgischen und ukrainischen Kommunen genannt werden, aber
auch kommunale, schulische oder sonstige Partnerschaften mit Landern des Globalen Slidens, die in
vielen Fallen ehrenamtlich unterstitzt und untersetzt werden.

Es ist deshalb ein wichtiges Anliegen der Brandenburgischen Landesregierung, die Bedeutung des Eh-
renamtes und burgerschaftlichen Engagements flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt auch in diesem
Bereich hervorzuheben und zu wertschatzen.
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3.6.1  Anerkennung
Seit dem Jahr 2000 werden alljahrlich Einzelpersonen oder Vereine, die sich um die européaische Integra-

tion im Land Brandenburg in besonders hohem MaRe verdient gemacht haben, in der Europawoche mit
der “Europaurkunde des Landes Brandenburg“ ausgezeichnet. Diese kdnnen sowohl Brandenburgerin-
nen und Brandenburger, als auch auslandische Personen oder gemeinnitzige Vereine und Verbande
sein. Mit dieser Wurdigung unterstreicht das Land Brandenburg den hohen Stellenwert des freiwilligen
Engagements fur ein friedliches Zusammenleben in Europa.

3.6.2 europapolitische und internationale Projektférderung

Zudem fordert und unterstiitzt das Europaministerium gemeinsame Projekte von Brandenburger Organi-
sationen mit ihren auslandischen Partnern in den Bereichen Sport, Jugend, Kultur, Wissenschaft, Sozia-
les Zusammenleben, Volkerverstandigung, Versdhnung und Geschichtsaufarbeitung. Ebenso werden In-
landsprojekte im Bereich der Forderung der europaischen Integration sowie der Entwicklungspolitik ge-
fordert. Flr die jahrlichen Projektférderungen wurden zuletzt insgesamt circa 250.000 Euro fiir die Unter-
stitzung von Veranstaltungen, dem Ausbau der Auslandskontakte sowie dem Ausbau der internationalen
Zusammenarbeit insbesondere in Mittel-Ost-Stdosteuropa und den ehemaligen GUS-Landern bereitge-
stellt.

Ein gemeinsamer und sehr wichtiger Schwerpunkt der europapolitischen Kommunikation sind die ,Euro-
pawochen. Sie finden jedes Jahr zeitgleich in allen deutschen Bundesléandern &ffentlichkeitswirksam
statt. Die Europawochen umrahmen die beiden bekannten Europatage (5. Mai - Griindungstag des Eu-
roparates im Jahr 1949 und 9. Mai ,Schuman-Erklarung* im Jahr 1950). Sie beinhalten jedes Jahr ein
breites Angebot an Veranstaltungen fiir unterschiedlichste Zielgruppen und werden dazu genutzt, den
Burgerinnen und Birgern, vor allen Dingen jedoch auch den ehrenamtlich Engagierten, Europa in seiner
Vielfalt darzustellen sowie den Dialog zu fordern.

Das vom Ministerium der Finanzen und fir Europa (MdFE) geforderte ,Forum EuropaBrandenburg* fun-
giert als offener, partnerschaftlich organisierter informeller Zusammenschluss von staatlichen und nicht-
staatlichen Akteuren mit Europa-Bezug im Land Brandenburg. Letztere sind zum Teil selbst ehrenamtlich
tatig sind oder ermutigen andere zum ehrenamtlichen Engagement. Im Bereich der Entwicklungspolitik
nimmt der ebenfalls geférderte ,Round-Table Entwicklungspolitik® eine ahnliche Funktion ein, indem er
einen kontinuierlichen Austausch zwischen entwicklungspolitischen Stakeholdern und der Landesregie-
rung sicherstellt.

Europafeste, Europatage (Workshops zu europaischen Themen, Gesprachsrunden mit Vertretern aus
der der Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik und Kultur etc.) sowie an biirgerschaftliche Engagierte gerich-
tete Wettbewerbe (zum Beispiel ,Auf den Spuren Europas in der Lausitz*) werden im Rahmen von Pro-
jektforderungen unterstiitzt.

Ferner werden Projekttrager unterstiitzt, die Europabildung sowie entwicklungspolitisches Engagement
im schulischen wie aulerschulischen Kontext fordern.
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3.6.3 Projektfdrderung tber Interreg-Programme

Ein besonderes Augenmerk des Landes Brandenburg liegt auf der Unterstlitzung der deutsch-polnischen
Zusammenarbeit. Die Europaische Territoriale Zusammenarbeit (ETZ) — besser bekannt unter der Be-
zeichnung ,Interreg” - ist seit 1990 eines der Schllsselinstrumente der Europaischen Union (EU). Interreg
soll die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Regionen und Landern in der EU und ihren unmittelbaren
Nachbarn mit der EU fordern. Hauptziel ist es, sicherzustellen, dass nationale Grenzen kein Hindernis fir
eine nachhaltige Entwicklung und die europaische Integration darstellen. Finanziert werden Bildungs- und
Qualifizierungsmalinahmen (zum Beispiel zur Sprache oder interkulturellen Kompetenz) sowie Informa-
tions- und Kulturveranstaltungen. Gefordert wurden bislang verschiedenste gemeinnutzige Akteure wie
der Verein Schloss Trebnitz e.V., die Naemi-Wilke-Stift, die Stiftung Zusammenarbeit Zielona-Gora oder
das Deutsch-Polnische Jugendwerk.

Uber die Interreg-Programme geforderte Projekte sind oftmals getragen vom Engagement Ehrenamtli-
cher. Das trifft insbesondere bei Projekten des Klein-Projekte-Fonds (KPF) flr Institutionen und Vereine
zu, die ohne ehrenamtliches Engagement nicht realisierbar waren.

3.7 Justiz und Pravention

Ehrenamtliches Engagement starkt das Gemeinwesen. Das gilt natirlich auch fir den Bereich der Justiz.
Egal ob in der Gerichtsbarkeit, in den Schiedsstellen, bei der Straffalligenhilfe, der Opferhilfe oder in der
Pravention - Uberall tragen engagierte Brandenburgerinnen und Brandenburger dazu bei, dass im Sinne
eines funktionierenden Miteinanders gehandelt wird.

3.7.1  Ehrenamtliche Richterinnen und Richter in allen Gerichtsbarkeiten

Sie sind im besten Sinne Volkes Stimme und die starkende Kraft fir das Justizwesen und die Demokratie
in Brandenburg. Rund 4.600 ehrenamtliche Richterinnen und Richter, darunter etwa 2.500 Schéffinnen
und Schaffen, sind ein unverzichtbares Element der Strafrechtspflege und wichtige Saule einer unabhan-
gigen Gerichtsbarkeit des demokratischen Rechtsstaates. Sie gewahrleisten, dass Urteile nicht nur im
Namen des Volkes, sondern auch durch das Volk gesprochen werden. Gesunder Menschenverstand,
Empathie und die Fahigkeit zur differenzierten Stellungnahme sind in diesem verantwortungsvollen Eh-
renamt besonders gefragt. Gewahlt wird man in dieses Ehrenamt auf kommunaler Ebene. Das Land
Brandenburg unterstutzt die Ehrenamtlichen Richterinnen und Richter durch Aufwandsentschadigung fir
jeden Einsatz nach dem Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG) und durch Einfihrungs-
und Informationsveranstaltungen sowie Weiterbildungen.

Fir die Einfihrungsveranstaltungen der verschiedenen Gerichtsbarkeiten stellte das Justizministerium im
Jahr 2023 37.500 Euro zur Verfugung. Hinzu kamen jahrliche Aufwendungen flr Fort- und Weiterbil-
dungsangebote.

Das Brandenburgische Justizministerium organisiert ein jahrliches Ehrenamtstreffen und bringt auf diese
Weise Anerkennung und Wertschatzung fur dieses Engagement zum Ausdruck.
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3.7.2 Ehrenamt im Strafvollzug

Die Ehrenamtlichen im Strafvollzug nehmen eine besonders wichtige gesellschaftliche Briickenfunktion
ein. Sie verbinden die Welt der Inhaftierten ,drinnen* mit der Welt ,draufen®. Oftmals kdnnen sie helfen,
die Rickkehr in das Leben in Freiheit zu erleichtern.

Egal ob Einzelbetreuer flr Gefangene oder Leiterin von Freizeit- und Gesprachsgruppen - wichtig ist,
dass Ehrenamtliche ihre freie Zeit daftir einsetzen, den Gefangenen zu zeigen, dass die Welt drauBen-
sie nicht vergessen hat. Dass es noch Menschen gibt, die sich um sie kimmern, auch wenn familiare
oder freundschaftliche Bindungen gefahrdet oder zerrittet sind.

Aus diesem Grund fordert das Ministerium der Justiz Ehrenamtsprojekte im Strafvollzug. 35 ehrenamtli-
che Vollzugshelfer sowie Ehrenamtliche, die Inhaftierte vor und nach der Haftentlassung begleiten, wer-
den auf diese Weise unterstutzt. Gefordert werden Projekte der Straffalligenhilfe des Caritasverbands
und des Humanitas e. V. Dabei werden Ehrenamtliche fur ihre verantwortungs- und anspruchsvollen Auf-
gaben, die sie im Kontakt mit Straffalligen austben, geschult und bei der Wahrnehmung inres Engage-
ments betreut.

Durch Offentlichkeitsarbeit der Projekttrager sollen zudem Biirgerinnen und Biirger fiir die ehrenamtliche
Arbeit mit Strafgefangenen sensibilisiert und gewonnen werden.

3.7.3  Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung fiir ehrenamtliche Betreuer und Vormiinder

Das brandenburgische Justizministerium starkt das Ehrenamt und investiert dafur jahrlich circa 12.000
Euro in den Versicherungsschutz von ehrenamtlichen Betreuern, Pflegern und Vormiindern. Mit der Ver-
maogensschadenhaftpflichtversicherung sollen Engagierte vor Vermdgensschaden geschutzt werden, die
aus inrer ehrenamtlichen Tatigkeit resultieren. Dabei greift der Versicherungsschutz bei Schadensanspru-
chen Dritter, die aus VerstoRen der Engagierten selbst wahrend ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit resultie-
ren, als auch aus Schadensanspriichen gegenuber der Person, flr die der Enrenamtliche einzutreten hat.
In Fallen, in denen der Versicherte fir einen Angehérigen oder fir eine Person, die mit ihm in hduslicher
Gemeinschaft lebt, zum ehrenamtlichen Betreuer, ehrenamtlichen Vormund oder ehrenamtlichen Pfleger
bestellt worden ist, bezieht sich der Versicherungsschutz auch auf die Haftpflichtanspriiche aus Scha-
densfallen des Betreuten beziehungsweise. des Mindels gegen seinen Betreuer, Vormund beziehungs-
weise Pfleger.

3.74  Schiedsstellen in den Gemeinden

Streit gehort zum Leben. Aber nicht jeder Streit sollte und muss letztlich vor Gericht landen. Das Bran-
denburgische Schiedsstellen- und Gltestellengesetz (BbgSchGG) sieht vor, dass in einigen zivilrechtli-
chen Streitigkeiten vor Erhebung einer Klage vor dem Amtsgericht ein aufergerichtlicher Einigungsver-
such stattgefunden haben muss. Dieser Einigungsversuch kann vor einer Schiedsstelle durchgeflihrt wer-
den. Ferner ist bei bestimmten Straftaten vor Erhebung einer Privatklage, ein Stihneversuch vor einer
Schiedsstelle durchzufuhren. Die auBergerichtliche Streitbeilegung erfolgt durch ehrenamtlich tatige
Schiedspersonen, haufig geht es bei ihren Schlichtungen um nachbarrechtliche Streitigkeiten.

Das brandenburgische Justizministerium unterstitzt dieses wichtige Ehrenamt derzeit durch die Projekt-
forderung aus Haushaltsmitteln an den Bund Deutscher Schiedsmanner und Schiedsfrauen e. V. in Hohe
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von jeweils 5.000 Euro fir die Jahre 2023 und 2024. Wie in den letzten Jahren wird damit die Durchfuh-
rung von Aus- und Fortbildungslehrgangen im Land Brandenburg fir rund 160 Teilnehmende ermdglicht.
Dies fordert sowohl das Interesse am Ehrenamt als auch die fachliche Qualitat der aufergerichtlichen
Schlichtung.

Schiedspersonen werden nach 10jahriger und nach 25jahriger Amtsdauer sowie aus Anlass des Aus-
scheidens aus dem Amt von der Landesjustizverwaltung durch Uberreichung einer Urkunde, in der ihnen
Dank und Anerkennung gezollt wird, gewrdigt.

3.7.5 Kommunale Kriminalprévention - Sicherheitspartnerschaften

Nicht weniger wichtig als das Ehrenamt im Bereich der Justiz, ist das burgerschaftliche Engagement mit
Blick auf die Vermeidung von Straftaten. Im Rahmen der Kommunalen Kriminalpravention (KKP) haben
Kommunalverwaltung, Polizei, Justiz, Wirtschaft, soziale Dienste, freie Trager und viele andere staatliche
und nichtstaatliche Akteure ein gemeinsames Ziel. Sie alle mochten zur Sicherheit der Blirgerinnen und
Birger in den Stadten und Gemeinden beitragen und ihnen die Angst vor Kriminalitat nehmen. Bereits im
Jahr 1994 wurde der erste Modellversuch ,Sicherheitspartner in Brandenburg" durch das Innenministe-
rium des Landes Brandenburg gestartet. Seit 2017 wird mit der neuen Einzelregelung ,Sicherheitspartner
des Landes Brandenburg im Rahmen der Kommunalen Kriminalprévention" dieses erfolgreiche Modell
weiterentwickelt. Ziel ist die Unterstiitzung des burgerschaftlichen Engagements als gelebte Zivilcourage
fir mehr Sicherheit vor Ort.

Interessierte Birgerinnen und Birger werden von der kommunalen Einwohnerversammlung, der Gemein-
devertretung beziehungsweise der Stadtverordnetenversammlung, einer Interessengemeinschaft oder
von sonstigen Institutionen des 6ffentlichen Lebens vorgeschlagen. Sie werden mit ihrem Einverstandnis
von der Polizei auf Zuverlassigkeit Gberprift und erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit gemeinsam von Polizei
und Kommune eine Bestellungsurkunde und einen Ausweis. Sie werden zu Beginn sowie fortlaufend
durch die Polizei geschult und erhalten eine hochwertige Funktionsjacke (BOS-Standard) sowie auf An-
trag eine monatliche Aufwandsentschadigung (in Hohe von 30,00 Euro je Sicherheitspartner) und eine
einmalige Forderung flr die individuelle personenbezogene Ausstattung (in Hohe von 150,00 Euro je
Sicherheitspartner).

Kommunen erhalten vom Land auf Antrag Zuwendungsmittel fir weiterflihrende Ausstattungs- und Schu-
lungsbedarfe von Sicherheitspartnerschaften, sofern sie sich zu 50 Prozent an der jeweiligen MalRnahme
finanziell beteiligen. Bestellte Sicherheitspartner sind in Austibung ihrer Tatigkeit gegen Unfall- und Haf-
tungsrisiken beim Land abgesichert. Mit Stand vom 31. Dezember 2022 sind im Land Brandenburg ins-
gesamt 413 Sicherheitspartner in 70 Sicherheitspartnerschaften tatig. Die Landesregierung investiert in
dieses Ehrenamt jahrlich ca. 135.000 Euro fur Aufwandsentschadigungen sowie circa 120.000 Euro fur
die Ausstattung der Sicherheitspartnerinnen und -partner und dartber hinaus circa 17.500 Euro fir die
Offentlichkeitsarbeit.

Dieser besondere Einsatz flir das Gemeinwesen wird alle zwei Jahre in einer Auszeichnungsveranstal-
tung des Ministers des Innern und flir Kommunales gewirdigt.
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3.8 Lokale Gemeinschaft und Stadtentwicklung

3.8.1  Verkehrssicherheit

Die Gewahrleistung einer stets hohen Verkehrssicherheit ist ein andauernder Prozess, der die Zusam-
menarbeit von Landes- und kommunalen Behdrden sowie einer Vielzahl von Préventionsakteuren erfor-
dert. Verkehrssicherheit ist wichtig flr jeden Einzelnen und hat gleichzeitig Einfluss auf die Lebensqualitat
aller. Dieser gesamtgesellschaftliche Aufgabenbereich braucht auch das ehrenamtliche Engagement von
zahlreichen Brandenburgerinnen und Brandenburgern.

Die Landesverkehrswacht Brandenburg e.V. ist der Dachverband fir die ortlichen Verkehrswachten, die
mafgeblich getragen werden durch biirgerschaftliches Engagement. Das Land Brandenburg untersttitzt
die Ehrenamtlichen durch eine mehrjahrige Forderung der Landesverkehrswacht. 2023 betrug die insti-
tutionelle Forderung 149.900 Euro. Zusatzlich wurden Projekte wie bspw. das Rollerprojekt Fit und Flink
(Kita), Schiilerlotse und Bester Radfahrer (Schule), aber auch Projekte fiir Erwachsene wie Verkehrsteil-
nehmerschulungen und Fahrsicherheitstraining sowie Radfahrsicherheit flr Seniorinnen und Senioren
gefordert. Insgesamt wurden im Jahr 2023 fir die Projektforderung 102.235 Euro durch das Land zur
Verflgung gestellt. Alle Projekte werden von Ehrenamtlichen umgesetzt.

3.8.2  Stadtentwicklung:

Ein wichtiges Ziel blrgerschaftlichen Engagements besteht darin, das lokale Umfeld der Menschen zu
gestalten. Dazu zahlt auch das Engagement fiir eine gute Stadtentwicklung. Mit dem Forderprogramm
,Stadtentdecker* wird seit 2013 nicht nur die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Fragen der
Stadt- und Ortsentwicklung, sondern gleichzeitig auch die Wahrmehmung und Wertschatzung fiir ihre
Heimat befordert. Das Kooperationsprojekt des Brandenburgischen Infrastrukturministeriums und der
Brandenburgischen Architektenkammer wird vom Landesinstitut fir Schule und Medien und dem Minis-
terium fiir Bildung, Jugend und Sport unterstlitzt. Das Stadtentdecker-Projekt richtet sich an Schiilerinnen
und Schiiler der Klassenstufen vier bis 13 an allen Brandenburger Schulen. Mit der Teilnahme an den
Projekten werden Kinder und Jugendliche fiir ihren unmittelbaren Lebensraum sensibilisiert. Sie erhalten
die Méglichkeit, sich mit ihren Ideen und Wiinschen fiir die kinder- und jugendgerechte Gestaltung ihrer
gebauten Umwelt einzubringen. Das starkt nicht nur die Identifikation, sondern wirbt auch fiir das lang-
fristige Engagement von jungen Menschen in Stadten und Gemeinden. Das Land Brandenburg fordert
die Aufwandsentschadigung fur fachliche und padagogische Begleitung sowie Sachkosten der beteiligten
Schulen mit insgesamt bis zu 82.500 Euro, flr maximal 15 Projekte im Jahr.

Im Rahmen der Landesinitiative ,Meine Stadt der Zukunft‘ werden seit 2021 durch das Land Brandenburg
(vertreten durch das Infrastrukturministerium) Modellvorhaben, die innovative Ansatze einer nachhaltigen
Stadtentwicklung erproben mit jeweils bis zu 100.000 Euro geférdert. Im Sinne einer kooperativen Stadt-
entwicklung erfolgt hierbei eine intensive Einbeziehung der Stadtgesellschaft vor Ort. Birgerinnen und
Blrger aus den Modellkommunen kénnen sich in verschiedenen Formaten bei der Entwicklung und Um-
setzung der Modellvorhaben einbringen. Nach dem erfolgreichen Abschluss der ersten acht Modellvor-
haben Ende 2022 sind Ende 2023 weitere sieben Modellvorhaben gestartet, die bis Ende Oktober 2025
umgesetzt werden. Um einen breiten Wissenstransfer sicherzustellen, werden die in den Modellvorhaben
gewonnenen Erkenntnisse fir die Ausgestaltung von Blrgerbeteiligungsprozessen allen Brandenburger
Kommunen zur Verfugung gestellt.
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3.8.3  Unternehmensengagement und ehrenamtliches Engagement in der beruflichen Bildung

Nicht nur zivilgesellschaftliche Organisationen und Kommunen tragen zum Gelingen lokaler Entwicklung
bei. Auch die Wirtschaft hat naturlich einen groBen Anteil an der Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit von
Gemeinden, Kommunen und Regionen in Brandenburg. Viele Unternehmen engagieren sich seit langer
Zeit und regelmaBig fur das Gemeinwesen. Kommunalpolitik, Sport, Bildung und Soziales sind dabei die
groen Themenbereiche, die unterstitzt werden.

Insbesondere im Zusammenhang mit der Unterbringung und Versorgung ukrainischer Geflichteter haben
sich Beschaftigte und Betriebe stark engagiert. Im Mittelpunkt brandenburgischer Forderpolitik stehen
Wachstum, Beschaftigung, Innovationen und Technologietransfer. Wettbewerbe wie der Innovationspreis
Berlin Brandenburg riicken dabei auch das Corporate Citizenship, gerade auch von Klein- und Mittelstan-
dischen Unternehmen, in den Fokus.

Das Prifungswesen innerhalb der Berufsausbildung ist in der Regel ehrenamtlich getragen. Zustandige
Stellen sind zumeist die entsprechenden berufsstandischen Vertretungen (z. B. Kammern). Diese werden
auch durch das Land Brandenburg u.a. durch organisatorische Unterstltzung bei der Einrichtung der
jeweiligen Prifungsausschiisse unterstiitzt. So ibernehmen beispielsweise Priifer und Priiferinnen der
Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern gesellschaftliche Verantwortung und
starken die regionale Wirtschaft, indem sie den Fachkraftenachwuchs prufen.

Dartber hinaus fordert das Ministerium fir Infrastruktur und Landesplanung bspw. das ehrenamtliche
Engagement der Brandenburgischen Architektenkammer und der Brandenburgischen Ingenieurkammer.
Beide Kammern setzen sich flir eine gute Baukultur im Land Brandenburg ein. Insbesondere die Gewin-
nung und Forderung junger Nachwuchskrafte ist hierbei ein Ziel. Schiilerinnen und Schiilern werden die
vielfaltigen Aufgaben, Berufsbilder und Einsatzmdglichkeiten im Planungs- und Baugeschehen nahege-
bracht. Mit Bildungsprojekten und Schilerwettbewerben vermitteln ihnen beide Kammern die Bedeutung
unserer gebauten Umwelt und rufen sie auf, sich an ihrer Gestaltung zu beteiligen.

Zudem arbeiten Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen ehrenamtlich im Landesausschuss fiir Be-
rufsbildung (LAB) mit und beraten die Landesregierung in Fragen der beruflichen Bildung. Die im MWAE
verortete Geschaftsstelle nimmt die entsprechenden Berufungen vor und reicht auf Antrag die gemaf
Geschaftsordnung maéglichen Entschadigungen aus.

3.8.4. Ehrenamt in der Dorfentwicklung

Die Umsetzung von Projekten in der Landlichen Entwicklung fuldt europaweit auf dem Button-up-Prinzip
und wird auch in Brandenburg im Wesentlichen Uber die LEADER-Richtlinie der Européischen Union
umgesetzt. Das Akronym LEADER steht fiir ,Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie
Rurale" (Verbindung von Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft). Dahinter steht ein Netzwerk
von ehrenamtlich tatigen Akteuren aus der Kommunalpolitik, der regionalen Wirtschaft, aus Vereinen und
Verbanden (Wirtschafts- und Sozialpartner), die sich in ihren jeweiligen Regionen, angeleitet durch Regi-
onalmanager, in Lokalen Aktionsgruppen (LAG) zusammengeschlossen haben. Mitmachen kénnen alle,
die eine Projektidee zur Entwicklung der landlichen Raume haben und ihre Region mitgestalten wollen.
Dar(ber hinaus kann jede und jeder Mitglied einer LAG werden und sich in den Gremien der LAG oder
bei der thematischen Weiterentwicklung der Region einbringen.
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Ziel ist, burger- und ortsnah zur Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in den landlich gepragten
Regionen Brandenburgs beizutragen. Die lokalen Aktionsgruppen begleiten ehrenamtlich die Umsetzung
dieser kleinteiligen lokalen Projekte jeweils in ihrer Region. LEADER ermaglicht es den Menschen in den
landlichen Raumen, ihre Region gemeinsam und in Eigenverantwortung weiter zu entwickeln und vor Ort
ihre Alltagsumgebung zu gestalten. Die LAG definieren Handlungsfelder beziehungsweise Schwerpunkt-
ziele fur ihre jeweilige Region. Die Regionale Entwicklungsstrategie dient als Grundlage fir die Auswahl
von Projekten.

Mit der zum 1. Juli 2023 in Kraft getretenen LEADER-Richtlinie unterstitzt das Ministerium fur Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz landesweit 14 LEADER-Regionen im Zeitraum der EU-Forderperiode
2023 bis 2027 mit insgesamt 215 Millionen Euro aus dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raumes (ELER).

So kénnen im Rahmen eines Regionalbudgets Kleinprojekte umgesetzt werden, die die regionale ldentitat
starken. Fir jede lokale Aktionsgruppe stehen dafir jeweils bis zu 200.000 Euro pro Jahr zur Verfligung.
Ehrenamtlich Tatige bendtigen Anerkennung und konkrete Unterstiitzung bei ihrer wichtigen Arbeit. Denn
oft sind es gerade die kleinen Projekte, wie die Neugestaltung von Dorfgemeinschaftsraumen oder das
Aufwerten des ortlichen Spielplatzes, die zum aktiven Gemeindeleben beitragen. Oftmals werden solche
Projekte in Eigenregie von Ehrenamtlichen durchgefihrt. Hier setzt die Unterstltzung durch das Regio-
nalbudget an. Mit dem Regionalbudget in der LEADER-Richtlinie wurde eine Moglichkeit zur Unterstit-
zung von lokal wirkenden Kleinprojekten — mit Gesamtkosten zwischen 500 Euro und 20.000 Euro -
geschaffen. Die damit verbundene Anerkennung und Starkung des ehrenamtlichen Engagements in den
Brandenburger Dorfern ist eine wichtige Grundlage fiir den Erhalt der 6rtlichen Strukturen.

3.9 Umwelt, Natur- und Tierschutz

Weltweit werden immer groRere Anstrengungen unternommen, um Natur und Umwelt auf unserem Pla-
neten zu schitzen. Die Herausforderungen des Klimawandels bewegen viele Menschen und fuhren dazu,
dass immer mehr Menschen etwas tun wollen. Das spiegelt sich auch in Brandenburg wieder. Der aktive
Einsatz fur den Umwelt-, Natur- und Tierschutz hat sich zu einem wachsenden Feld fiir ein ehrenamtliches
Engagement entwickelt. 3,9 Prozent aller Engagierten in Brandenburg bringen sich in diesem Bereich ein.
2014 lag der Anteil noch bei 3,2 Prozent.

Das Land Brandenburg wirdigt diesen uneigennitzigen Einsatz, der auch fiir Folgegenerationen von
grolRer Bedeutung ist, und starkt dieses Engagement mit verschiedenen Mafinahmen.

3.9.1  Umwelt- und Naturschutzarbeit

Kernelement des Umweltengagements ist die Forderung der ehrenamtlichen und verbandlichen Arbeit
der Naturschutz- und Umweltverbande. Das Land Brandenburg gewahrt zu diesem Zweck Zuschusse fiir
Verbande und Vereine, die Uberregionale Umwelt- und Naturschutzarbeit betreiben. Gefordert werden
diese uber zweijahrige Projektforderungen, welche die Umsetzung von Vorhaben zum Erhalt der Kultur-
und Naturlandschaft ermdglichen. Gleichzeitig wird mit der Forderung der landesweittatigen Verbande
auch die Verbreitung von Umweltbewusstsein und von umwelt- beziehungsweise naturkundlichem Wis-
sen sowie die Entwicklung umweltgerechten Verhaltens und Handelns gefordert.
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Zu den forderfahigen Vorhaben zahlen auch die Wahrnehmung der gesetzlich verankerten Beteiligungs-
rechte durch die anerkannten Naturschutzverbande, Vorhaben, die das Haus der Natur Potsdam als tber-
regional bedeutsamen Ort Gberverbandlicher sowie Offentlichkeitswirksamer Arbeit und Kommunikation
unterstiitzen, und Mainahmen, die der Erhaltung und Verbesserung der naturschutzfachlichen Arbeit in
Fachgruppen dienen. Insgesamt stehen dafir mehr als 900.000 Euro jahrlich zur Verfligung. Zuwen-
dungsempfanger sind beispielsweise der BUND - Landesverband Brandenburg e. V., der NABU - Lan-
desverband Brandenburg e. V. oder auch die AG Natur- und Umweltbildung Brandenburg e. V.

Zudem unterstiitzt der Brandenburgische Umweltminister durch die Ubernahme von Schirmherrschaften
zentrale Projekte wie die Okofilmtour (Brandenburger Festival des Natur- und Umweltfilms) des Forder-
vereins fiir Offentlichkeitsarbeit im Natur- und Umweltschutz (FON) e. V.

3.9.2 Umweltschutz - Naturschutzhelfer

Das Brandenburgische Ausflihrungsgesetz zum Bundesnaturschutzgesetz (Brandenburgisches Natur-
schutzausfihrungsgesetz - BbgNatSchAG) erdffnet im §34 den unteren Naturschutzbehérden der Land-
kreise die Moglichkeit, ehrenamtliche Naturschutzhelferinnen und Naturschutzhelfer zu bestellen.

Diese Aufgabe wird von sachkundigen Personen umgesetzt, die als ehrenamtliche Helferinnen und Helfer
die Aufgabe Ubernehmen, Behdrden auf nachteilige Veranderungen in der Landschaft zur Abwendung
von Schaden hinzuweisen.

Fur ehrenamtliche Biberberaterinnen und -berater erstattet das Land Brandenburg den Landkreisen und
kreisfreien Stadten die den Naturschutzhelferinnen und -helfern gewahrte Aufwandsentschadigung in ei-
ner Hohe bis zu 400 Euro je Kalenderjahr und Person. Pro Landkreis kdnnen auf diese Weise maximal
drei ehrenamtliche Biberberaterinnen beziehungsweise -berater und pro kreisfreie Stadt eine dieser spe-
zialisierten Berater in unterstitzt werden. Grundlage fur die ehrenamtliche Tatigkeit ist ein Zertifikat, also
ein Sachkundenachweis, nach erfolgreicher Teilnahme an der Biberschulung.

3.9.3 Umweltschutz — Gewasseraufsicht

Ein fur Brandenburg als Land der Seen und Fllisse ebenfalls wichtiges Engagement ist der Einsatz eh-
renamtlicher Messnetzbeobachterinnen und -beobachter. Derzeit sind rund 1.000 Menschen in diesem
Ehrenamt aktiv. Auf Grundlage des Brandenburgischen Wassergesetzes (§109 BbgWG) erhalten sie Auf-
wandsentschadigungen, fir die das Land insgesamt 419.500 Euro pro Jahr zur Verfugung stellt.

3.94  Artenschutz und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Auch der Artenschutz und die Bildung flr nachhaltige Entwicklung sind wichtige Eckpfeiler des ehrenamt-
lichen Engagements im Naturschutz. Das Land Brandenburg unterstiitzt diesen Einsatz mit Projektforde-
rungen, etwa fiir den Forderverein des Naturparks Niederlausitzer Heidelandschaft e.V., den Kernge-
hause e.V., den Obst- und Gartenbauverein Hohenleipisch oder die NABU-Stiftung. Auch Einzelpersonen
im Artenschutz und kleinere unorganisierte Gruppen kénnen gefordert werden.

Ein breites, ehrenamtliches Engagement gibt es auch im Zusammenhang mit dem Projekt Natura 2000.
Dabei handelt es sich um ein grenziiberschreitendes Netz von Schutzgebieten in der Europaischen
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Union. Es dient dem Erhalt natlrlicher Lebensraume sowie wildlebender Tiere und Pflanzen. In den 30
Fauna-Flora-Habitat-Gebieten in Brandenburg engagieren sich zahlreiche Menschen in Naturschutz-
teams. Das Land Brandenburg unterstitzt die ehrenamtlichen Naturschutzhelfer im Artenschutz durch
Zahlung von Aufwandsentschadigungen fur Aufwendungen in Hohe von landesweit insgesamt 95.000
Euro pro Jahr.

Im Bereich Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung unterstiitzt das Land Brandenburg beispielsweise den
Forderverein des Biospharenreservates Flusslandschaft Elbe bei Projekten wie Baumpflanz- und Mill-
sammelaktionen, die malgeblich durch Ehrenamtliche durchgefiihrt werden.

3.9.5 Ehrenamtsprogramm der Naturwacht

Rangerinnen und Ranger gibt es seit 1991 auch im Land Brandenburg. Als Mittler zwischen Mensch und
Natur haben sie die Aufgabe, Naturschatze zu bewahren und sich fir eine intakte Umwelt einzusetzen.
Das Ranger-Team arbeitet besonders eng mit dem Landesamt fir Umwelt (LfU) zusammen, zu dem die
Verwaltungen der 11 Naturparke und der drei Biospharenreservate im Land gehoren. Ebenso eng sind
die Verbindungen zur Verwaltung des Landschaftsschutzgebietes Nationalpark Unteres Odertal, die di-
rekt dem Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz (MLUK) unterstellt ist. Auf rund 9.000
Quadratkilometern — einem Drittel der Landesflache — erfassen sie Daten zu Tier- und Pflanzenbestén-
den, Grundwasserspiegeln und zur Qualitat von Gewassern. Sie setzen zahlreiche NaturschutzmaBnah-
men um und kontrollieren deren Erfolg.

Die Naturwacht Brandenburg ist Teil der Stiftung Naturschutzfonds Brandenburg (Landesstiftung). Die
hauptamtlichen Rangerinnen und Ranger werden von 338 Freiwilligen unterstlitzt (Stand: Marz 2021).
Diese leisten etwa 10.000 bis 13.000 Arbeitsstunden im Jahr. Sie helfen der Naturwacht beim Bau von
Amphibienzaunen und bei der Pflege von Orchideenwiesen, wirken bei naturkundlichen Daueruntersu-
chungen wie den regelmaligen Wasservogelzahlungen mit und bringen sich bei der Kinder- und Jugend-
arbeit ein.

Die Naturwacht Brandenburg fordert keine anderen Institutionen, sondern organisiert das Freiwilligenpro-
gramm selbst. Bei der Weiterentwicklung des Freiwilligenprogramms arbeitet die Naturwacht eng mit dem
Verein Nationale Naturlandschaften e.V. zusammen. Der Verband sorgt fiir die Ausbildung neuer Freiwil-
ligenkoordinatoren und bietet eine jahrliche Weiterbildungsveranstaltung an. Auch Menschen mit Behin-
derungen arbeiten im Freiwilligenprogramm mit.

3.9.6  Férderung des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ)

Mit dem Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) sollen junge Menschen zwischen 16 und 27 Jahren auch
an die Themen des Umwelt- und Naturschutzes naher herangefiihrt werden. Das Land Brandenburg for-
dert die Tragerorganisationen des FOJ fiir deren Teilnehmerausgaben (Taschengeld, Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung, Sozialversicherung, Unfallversicherung). Mit Zuwendung aus dem Europaischen
Sozialfonds (ESF) in Hohe von 600.500 Euro, einer Kofinanzierung des Bundes in Hohe von 288.000
Euro und einer Kofinanzierung mit Landesmitteln in Hohe von 165.000 Euro kénnen so landesweit 120
Einsatzplatze angeboten werden.
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3.9.7 Forderung von MaRnahmen des Tierschutzes durch Tierschutzvereine

Ehrenamtliches Engagement in Brandenburg nimmt nicht nur Mensch und Umwelt in den Fokus. Auch
das Wohl von Tieren liegt vielen Engagierten am Herzen. Eine zentrale Rolle spielen in diesem Engage-
mentbereich die Tierschutzvereine im Land Brandenburg. Sie erhalten fur inre wichtige Arbeit finanzielle
Unterstutzung in Form von Projekt- und Investitionsforderung. Im Rahmen der Tierheimforderung werden
jahrlich Mittel in Hohe von 150.000 Euro zur Verfligung gestellt. Im Rahmen des Brandenburg-Pakets
wurde zur Aufrechterhaltung der Strukturen von gemeinnutzigen Tierschutzorganisationen fur das Jahr
2023 eine Soforthilfe in Hohe von insgesamt 500.000 Euro (Tierschutz-Soforthilfe-Billigkeitsrichtlinie) ge-
wahrt. Die Unterstltzung des Landes fir die Infrastruktur des Tierschutzes, schafft gute und moderne
Rahmenbedingungen fur den Einsatz hunderter Engagierter.

3.10 Demokratiestarkung

Engagementstarkung ist Demokratiestarkung, diesen Grundsatz verfolgt die Landesregierung seit vielen
Jahren mit Blick auf vielfaltige Ehrenamtsangebote, die sich auf dem Boden des Grundgesetzes flr ein
vielfaltiges, demokratisches Gemeinwesen stark machen. Das gilt natirlich insbesondere fir all jene Ak-
teure und Projekte, die sich der Starkung unserer Demokratie explizit verschrieben haben und sich gegen
Rassismus, Rechtsextremismus, Antisemitismus, Antiziganismus und andere Formen der Menschen-
feindlichkeit stark machen.

Mit dem Handlungskonzept ,Tolerantes Brandenburg® hat die Landesregierung vor tber 25 Jahren ein
Leitbild zur Forderung einer starken und lebendigen Demokratie entwickelt, das die Bedeutung blrger-
schaftlichen Engagements hervorhebt und Menschen dazu ermutigt, sich tatkraftig fir inr demokratisches
Gemeinwesen zu engagieren. Unter dieser Zielstellung wurde das Handlungskonzept 2005 weiterentwi-
ckelt. Mit der Griindung des Bundnisses fur Brandenburg im Jahr 2015 wurden dariber hinaus landesweit
ehrenamtliche Fluchtlingsinitiativen und lokale Bindnisse darin gestarkt, Gefliichtete in ihnrem Ankommen
zu unterstltzen, ihre politische und soziale Teilhabe zu fordern und sich fiir eine moderne und vielfaltige
Gesellschaft stark zu machen.

Die Koordinierungsstelle Tolerantes Brandenburg/ Biindnis flr Brandenburg in der Staatskanzlei des Lan-
des Brandenburg ist fiir die Umsetzung des Handlungskonzepts ,Tolerantes Brandenburg* sowie fur die
Ausgestaltung des Blndnisses fiir Brandenburg verantwortlich. Sie unterstiitzt und entwickelt Strategien
und Maflnahmen gegen Rechtsextremismus, Islamismus, Rassismus und Antisemitismus sowie fir eine
starke Demokratie und eine gleichberechtigte Teilhabe aller Brandenburgerinnen und Brandenburger.
Hierfr steuert die Koordinierungsstelle die politische Schwerpunktsetzung innerhalb der Landesregie-
rung, berat und koordiniert ressortlibergreifende Vorhaben, verknlpft vorhandene Strukturen zwischen
Staat und Zivilgesellschaft und sensibilisiert die Offentlichkeit. Dabei arbeitet sie eng mit dem zivilgesell-
schaftlichen Beratungsnetzwerk Tolerantes Brandenburg zusammen, das aus sieben Organisationen und
Fachstellen besteht und Fachwissen im Bereich der Extremismuspravention und Demokratiestarkung un-
ter seinem Dach vereint.
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3.10.1 Vernetzung und Beratung

Wichtige Instrumente zur Starkung birgerschaftlichen Engagements fiir ein weltoffenes und demokrati-
sches Brandenburg sind die Vernetzung und Beratung von Akteuren vor Ort. Hierbei spielt das Bera-
tungsnetzwerk des Toleranten Brandenburg eine wichtige Rolle. Tragende Saulen der Beratung sind das
Mobile Beratungsteam von demos — Brandenburgisches Institut flir Gemeinwesenberatung (MBT) und
die Regionalen Arbeitsstellen fur Bildung, Demokratie und Integration (RAA), die daflr sorgen, dass En-
gagierte, Vereine, Schulen, aber auch Kommunen und andere Organisationen schnelle, kostenlose und
vertrauliche Unterstutzung und Beratung bei rechtsextremistischen Vorfallen, aber auch bei anderen Her-
ausforderungen und Konflikten im demokratischen Gemeinwesen oder innerhalb ihrer Organisation er-
halten. Dariber hinaus stehen den Engagierten in Brandenburg die Opferperspektive e.V. und das Akti-
onsbundnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Rassismus, ein zivilgesellschaftliches Netzwerk be-
stehend aus 90 Organisationen, beratend und vernetzend zur Seite. Die Fachstelle Islam und die Fach-
stelle Antisemitismus informieren und beraten in ihren jeweiligen Themenfeldern. Im Bereich Sport ist die
Brandenburgische Sportjugend e.V. beratend und begleitend aktiv.

Wichtige Akteure bei der Vernetzung vor Ort sind auch die lokalen Partnerschaften flir Demokratie. In den
Partnerschaften kommen lokale Verantwortliche aus Politik und Verwaltung sowie Aktive aus der Zivilge-
sellschaft wie Kirchen, Vereinen oder Verbanden, bis hin zu engagierten Birgerinnen und Birgern aller
Altersklassen zusammen und entwickeln lokale Handlungsstrategien zur Starkung der Demokratie vor
Ort.

Die Koordinierungsstelle ,Tolerantes Brandenburg/ Biindnis fiir Brandenburg* unterhalt zudem mit zahl-
reichen Institutionen wie Vereinen, Verbanden, Kommunen und Unternehmen Kooperationsvereinbarun-
gen. Sie fixieren eine enge inhaltliche Zusammenarbeit sowie regelmaRige Treffen. Die Kooperations-
partnerinnen und -partner verpflichten sich, im Rahmen des Handlungskonzepts Tolerantes Brandenburg
am Aufbau und an der Stabilisierung demokratischer Strukturen sowie an der Zurlickdrangung demokra-
tiefeindlicher Einstellungen mitzuwirken. Dafiir sichert die Landesregierung im Rahmen der Kooperati-
onsvereinbarung Beratung und Unterstltzung ihrer Kooperationspartner in den Bereichen der Demokra-
tieforderung und Extremismuspravention zu.

3.10.2 Projektfdrderung

Die Koordinierungsstelle ,Tolerantes Brandenburg/ Blindnis fiir Brandenburg® fordert Projekte in den Be-
reichen Bekédmpfung von Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus, auf den Gebieten der Is-
lamismuspravention, der Gestaltung von Vielfalt sowie der Starkung von Teilhabe und Demokratie. Ge-
fordert werden neben dem Beratungsnetzwerk beispielsweise Praventionsprojekte, Projekte der Begeg-
nung oder Veranstaltungen, aber auch kleinere Projekte, etwa zum Empowerment gefliichteter Frauen.

3.10.3 Offentlichkeitsarbeit

Die Koordinierungsstelle ,Tolerantes Brandenburg/ Blndnis flr Brandenburg® starkt Engagement zudem
(iber die Offentlichkeitsarbeit auf ihrer Internetseite und dem eigenen Facebook- und Instagram-Kanal
sowie durch landesweite Einsatze mit dem Demokratiemobil. So werden beispielsweise Schul- und Bil-
dungsveranstaltungen, Blrger-, Vereins- und lokale Biindnisfeste sowie herausgehobene Veranstaltun-
gen der Landesregierung aufgesucht und beratend vor Ort untersttzt.
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4 EHRENAMT IM BEREICH DER KOMMUNALEN SELBSTVERWALTUNG

Vor allem in ihrem direkten lokalen Umfeld spiiren Menschen den Einfluss ihres Engagements. Das gilt
insbesondere flir die kommunale Selbstverwaltung in Stadten und Gemeinden. Ohne das ehrenamtliche
Engagement von Birgerinnen und Biirgern ware die Erledigung zahlreicher kommunaler Aufgaben un-
moglich.

In Brandenburg gibt es 271 Burgermeisterinnen und Blrgermeister im Ehrenamt. Hinzu kommen rund
6.000 ehrenamtliche Stadtverordnete und Gemeindevertreterinnen und -vertreter, die wie die ehrenamt-
lichen Ortsvorstande und Ortsbeirate von den Biirgerinnen und Blrgern direkt gewahlt werden sowie rund
700 Kreistagsabgeordnete. Aufgabe der ehrenamtlichen Kommunalvertreter ist es, Uber Fragen der
Selbstverwaltung in der jeweiligen Gebietskorperschaft politisch zu entscheiden.

Neben der Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben durch Amts- und Mandatspersonen werden auch zahl-
reiche andere kommunale Aufgaben im Ehrenamt erfiillt. Dazu zahlt unter anderem die ehrenamtliche
Mitwirkung sachkundiger Einwohnerinnen und Einwohner in Ausschiissen der Orts- und Gemeinderate
oder die Ubernahme vorriibergehender Ttigkeiten wie die Mitwirkung im Wahlausschuss. Auch dauer-
hafte kommunale Aufgaben werden durch Ehrenamtliche wahrgenommen. Das prominenteste Beispiel
sind naturlich die Kameradinnen und Kameraden der Freiwilligen Feuerwehr. Hinzu kommen zahlreiche
andere Bereiche etwa Beauftragte fur verschiedene Themen wie Gleichstellung oder Integration bis hin
zum Deich- oder Baumschutz.

Rechte und Pflichten einiger kommunaler Ehrenamter sind in der Kommunalverfassung des Landes Bran-
denburg verankert. Die Landesregierung steht den kommunalen Ehrendmtern, insbesondere den Man-
datstragerinnen und Mandatstragern, eng zur Seite. Inr Engagement ist ein Garant fir die Teilhabe einer
aktiven Burgerschaft und bildet die unmittelbarste Ebene der Demokratie. Es ist deshalb ein zentrales
Anliegen des Landes, Menschen zu diesem Engagement zu ermutigen.

41 Aufwandsentschadigung

Gemeindevertreter, ehrenamtliche Blirgermeister, Ortsvorsteher, Mitglieder der Ortsbeirate, Kreistagsab-
geordnete und sachkundige Einwohner haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und ihres Verdienst-
ausfalls. Zumeist handelt es sich hierbei um ein pauschales Sitzungsgeld zur Erstattung von Fahrt- und
Telefonkosten. Die Aufwandsentschadigungen werden im Rahmen einer Satzung durch die jeweilige Ge-
meindevertretung beschlossen und sind daher nicht einheitlich.

4.2 Wahlhelferinnen und Wahlhelfer

Demokratie lebt von der Mitwirkung der Burgerinnen und Burger. Das gilt nicht zuletzt im Zusammenhang
mit Wahlen. Auch fiir die Durchfiihrung von Wahlen ist das Engagement von ehrenamtlichen Wahlhelfe-
rinnen und Wahlhelfern unerlasslich. Diese erhalten entsprechend der wahlrechtlichen Regelungen fiir
ihren Einsatz am Wahltag ein sog. Erfrischungsgeld.
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4.3  Wertschitzung und Pravention vor Ubergriffen

Wie in anderen Ehrendmtem geht es bei der Ubernahme kommunaler Aufgaben, insbesondere bei kom-
munalen Mandaten, nicht um die Erzielung finanzieller Einnahmen. Die Erstattung des Aufwands erleich-
tert Menschen unabhéngig von ihren personlichen Rahmenbedingungen die Wahrnehmung dieser wich-
tigen Form der Mitwirkung.

Gleichwohl wird seit einiger Zeitimmer deutlicher, dass kommunale Mandatstrager fiir die Ausibung ihres
Ehrenamtes auch einen gesamtgesellschaftlichen Riickhalt brauchen. Die 2020 durch das Innenministe-
rium in Auftrag gegebene Studie: ,Praventive Strategien zum Schutz von kommunalen Amts- und Man-
datspersonen vor Einschichterung, Hetze und Gewalt* hat erschreckende Erkenntnisse zum Alltag der
ehrenamtlichen Mandatstrager geliefert. Deutlich mehr als jede dritte antwortende Amts- oder Mandats-
person berichtete fur den abgefragten Zeitraum von 2014 bis Mitte 2021, dass sie selbst mindestens
einen Angriff gegen sich selbst erlebt hat. Unter einem “Angriff* wurde in der Studie Beleidigung, Bedro-
hung, Sachbeschadigung oder korperliche Gewalt verstanden.

Ein Umstand, den die Landesregierung in keiner Weise billigt und hinnimmt. Das Innenministerium hat
deshalb im Sommer 2020 einen Malinahmenplan zur verbesserten Bekdmpfung von Hasskriminalitt und
Rechtsextremismus in Kraft gesetzt. Darliber hinaus ist in der Zustandigkeit des Polizeiprasidiums eine
Ansprechstelle fir Mandatstragerinnen und Mandatstrager eingerichtet. Auch die Beratungsangebote des
Toleranten Brandenburgs stehen zur Verfigung.

Gleichzeitig wird an diesem Engagementbereich besonders deutlich, dass Ehrenamt ein gesamtgesell-
schaftliches Klima braucht, durch das es anerkannt und wertgeschétzt wird. Ubergriffe und Angriffe auf
Ehrenamtliche sind in keinem Bereich zu tolerieren. Sie brauchen den kollektiven Widerspruch von Biir-
gerinnen und Birgern. Mit Blick auf die Kommunalwahlen in diesem Jahr hei3t das auch, Grundregeln
der Demokratie sind von allen jederzeit einzuhalten und einzufordern.

4.4 Weiterbildung und Vernetzung

Seit 2002 steht ehrenamtlichen Amts- und Mandatspersonen mit der Brandenburgischen Kommunalaka-
demie ein anerkannter Dienstleister fur Qualifizierung zur Seite. Mit dem Stadte- und Gemeindebund als
kommunaler Spitzenverband steht ihnen zudem ein starker Partner und Interessenvertreter zur Seite.
Unter anderem wird mit der dort angesiedelten Arbeitsgemeinschaft ehrenamtlicher Birgermeisterinnen
und Burgermeister ein landesweites Austausch- und Vernetzungsforum geboten.
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5 ENGAGEMENTFORDERNDE INFRASTRUKTUR IN UND FUR BRANDENBURG

Gute Engagementforderung ist ein Gemeinschaftswerk. Fir ein gesellschaftliches Klima, das zum Enga-
gement ermuntert und den freiwilligen Einsatz fir das Gemeinwesen wertschatzt, braucht es das Zusam-
menspiel vieler Akteure auf allen Ebenen. Deshalb gibt es neben den zahlreichen FérdermalRnahmen der
Landesregierung viele weitere Angebote auf der lokalen bis hin zur europaischen Ebene, mit denen En-
gagement gestarkt wird. Die Landesregierung steht mit den Strukturen der Engagementférderung im en-
gen Austausch und kooperiert in vielen Projekten.

5.1 Freiwilligenagenturen

Freiwilligenagenturen und Freiwilligenzentren sind lokale Einrichtungen, die Burgerinnen und Blrger zu
Fragen rund um ein birgerschaftliches Engagement beraten. Sie bringen Menschen, die sich engagieren
wollen, mit Organisationen, Projekten oder Initiativen zusammen, die Freiwillige suchen. Sie koordinieren
die Freiwilligenarbeit und unterstitzen die Menschen unter Berlicksichtigung der lokalen Gegebenheiten.
Dariiber hinaus betreiben sie Offentlichkeits- und Lobbyarbeit fir das Engagement und fiihren eigene
Projekte durch. Freiwilligenagenturen stehen zudem im Austausch mit der Kommunalverwaltung und be-
raten Vereine, Verbande und Institutionen unter anderem zu Fragen der Gewinnung von Freiwilligen und
zur Projektentwicklung. In Brandenburg gibt es zahlreiche Freiwilligenagenturen, 23 von ihnen verfolgen
den Anspruch, tragerunabhangig zu beraten und zu vermitteln.

5.2 Mehrgenerationenhauser

,Gemeinsam, nicht einsam” - unter diesem Motto sind Mehrgenerationenhauser mittlerweile etablierte
Orte der Begegnung, an denen das Miteinander der Generationen aktiv gelebt wird. Sie bieten Raum fur
gemeinsame Aktivitaten und schaffen ein nachbarschaftliches Miteinander in der Kommune. Mehrgene-
rationenhauser stehen allen Menschen offen — unabhangig von Alter oder Herkunft. Der generationen-
(ibergreifende Ansatz gibt den Hausern ihren Namen und ist Alleinstellungsmerkmal: Jiingere helfen Al-
teren und umgekehrt. Im Land Brandenburg gibt es 36 Mehrgenerationenhéuser. 29 Einrichtungen profi-
tieren derzeit von einem Bundesforderprogramm, sieben Einrichtungen werden kommunal gefordert.
Neben der generationenibergreifenden Arbeit, der Teilhabe und der Sozialraumorientierung bearbeiten
die Mehrgenerationenhauser auch die Begleitung und Starkung blrgerschaftlichen Engagements als
Querschnittsaufgaben. Pro Mehrgenerationenhaus sind deutschlandweit im Durchschnitt 55 ehrenamtlich
Engagierte in die Projektarbeit einbezogen. Mit einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 5,8 Stun-
den sind sie allein in Brandenburg an mehreren hundert Angeboten beteiligt.

5.3 Familienzentren

Im September 2019 startete das erste Landesprogramm zur Forderung von Familienzentren an den Mehr-
generationenhausern mit einem Fordervolumen von 480.000 Euro. An dem Programm nahmen 32 Mehr-
generationenhduser von damals insgesamt 36 Einrichtungen teil. 2021/2022 erfolgte die erste Ausbau-
stufe in Hohe von insgesamt 640.000 Euro pro Jahr. In einer zweiten Ausbaustufe konnte schlieflich mit
einer Fordersumme von 2,6 Millionen Euro in den Jahren 2023 und 2024 die Zahl der Familienzentren
auf 51 gesteigert werden. Die neuen Familienzentren sind nicht mehr zwingend an Mehrgenerationen-
hauser angesiedelt und es kamen neun Modellprojekte hinzu, die neue Unterstitzungswege wie mobile
und aufsuchende Formate erproben. Die im Rahmen des Forderprogramms Familienzentren aufgebaute
hauptamtliche Struktur starkt das ehrenamtliche Engagement fiir Eltern, Kinder und Jugendliche.
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5.4  Selbsthilfekontaktstellen

Gemeinschaftliche Selbsthilfe ist immer auch gegenseitige Motivation und Hilfe, gemeinsame Teilhabe
und gemeinsames Engagement. Sie ist ein wichtiger Bestandteil des burgerschaftlichen Engagements
fir soziale und gesundheitliche Belange von Mitmenschen. Gemeinsam mit den Selbsthilfeverbanden
stehen insgesamt 22 regionale Selbsthilfekontaktstellen in Brandenburg Betroffenen und allen in diesem
Bereich Engagierten unterstiitzend und beratend zur Seite.

Einen Hohepunkt in der Selbsthilfebewegung bilden die jahrlich stattfindenden Brandenburgischen
Selbsthilfetage mit aktuellen selbsthilferelevanten Themen. Als Ideenbdrse guter Erfahrungen, in enger
Kooperation mit den gesetzlichen Krankenkassen, den Arzten, Apothekern und der Politik werden Ergeb-
nisse vorgestellt, die zur Errichtung wichtiger Qualitatsstandards in der Selbsthilfebewegung beitragen.
Dabei spielt die Vernetzung zwischen allen in der Selbsthilfe Tatigen und die Zusammenarbeit mit Men-
schen, die in anderen sozialen Arbeitsfeldern beschaftigt sind, eine immer groRere Rolle.

5.5 Seniorenbeirate

Im Land Brandenburg gibt es zahlreiche Seniorenbeirate auf Ebene der Landkreise, kreisfreien Stadte
und Kommunen. Sie sind Bindeglied zwischen Senioren, Kommunalparlament und Verwaltung. lhre Wahl
und Befugnisse sind im § 17 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg geregelt. Seniorenbei-
rate sind selbst ehrenamtlich tatig und fungieren daneben als Anlaufstelle fur Menschen, die sich enga-
gieren wollen. Sie sind somit Interessenvertreter fir die Belange alterer Menschen vor Ort und starken
durch ihre Tatigkeit gleichzeitig das ehrenamtliche Engagement von Alteren. Sie setzen sich fiir eine
starke ortliche Gemeinschaft ein.

5.6  Stiftungen

Wichtige Akteure im Hinblick auf Engagement- und Demokratieférderung in Brandenburg sind Stiftungen.
Unter den mehr als 300 rechtsfahigen Stiftungen blrgerlichen Rechts in Brandenburg finden sich auch
immer mehr sogenannte Blrgerstiftungen. Zu den ersten Blirgerstiftungen zahlten im Jahr 2003 die ,Biir-
gerstiftung der Sparkasse Uckermark® und die “Blrgerstiftung Eisenhlttenstadt”. Heute existieren in Bran-
denburg mehr als fiinfzehn anerkannte Blrgerstiftungen. Ihre geférderten gemeinniitzigen Zwecke orien-
tieren sich an den Bedirfnissen der jeweiligen Kommune oder Stadt. Biirgerstiftungen vergeben Forder-
mittel an gemeinnutzige Einrichtungen oder Organisationen und flihren eigene Projekte mit Bezug zum
lokalen birgerschaftlichen Engagement durch.

5.7 Landkreise und Kommunen

Auch die Kommunen stehen den Engagierten zur Seite und férdern birgerschaftliches Engagement. Das
ist naheliegend, da die Kommunen besonders dicht am Engagement vor Ort sind und direkt auf die Be-
durfnisse der Engagierten reagieren konnen. Auch die Landkreise und kreisfreien Stadte nutzen Instru-
mente, um Engagement auch jenseits des Rettungs- und Katastrophenschutzes oder der Kommunalver-
tretungen gezielt zu fordern. Diese sind individuell an den jeweiligen Gegebenheiten und Beduirfnissen
orientiert. In einem Teil der Landkreise spielt dabei die Etablierung einer Personal- beziehungsweise
Stabsstelle fiir dieses Thema eine zentrale Rolle. So verfiigen beispielsweise die Landkreise Potsdam-
Mittelmark, Oder-Spree, Oberspreewald-Lausitz oder Teltow-Flaming Uber solche Stellen, die zum Teil
auf eigene Initiative oder initiiert durch Pilotprojekte seitens des Landes oder lber das Bundesférderpro-
gramm ,Hauptamt starkt Ehrenamt* etabliert wurden. In anderen Landkreisen ist die Verantwortung flr
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das Ehrenamt an bereits bestehende Stellen angebunden, etwa in Brandenburg an der Havel beim Fach-
bereich Soziales oder im Landkreis Havelland beim Biro des Landrates. Unabhangig davon haben Land-
kreise und kreisfreie Stadte verschiedene Forderinstrumente und teilweise eigene Ehrenamtsrichtlinien
entwickelt, mit denen sie das Engagement von Burgerinnen und Birgern unterstiitzen. In einigen Land-
kreisen werden auf diese Weise nicht nur Projekte, sondern auch Infrastruktur firs Ehrenamt unterstitzt.
So finanziert der Landkreis Barnim beispielsweise die lokalen Freiwilligenagenturen mit 50.000 Euro im
Jahr. Einen wesentlichen Teil der Manahmen zur Starkung des Engagements in den Landkreisen bilden
zudem Beratungs- und Informationsangebote sowie verschiedene Formate der Anerkennungskultur.

5.8 Vereine, Verbande, zivilgesellschaftliche Organisationen

Wichtigster Ausgangspunkt und starkster Motor burgerschaftlichen Engagements sind nach wie vor zivil-
gesellschaftliche Organisationen. Vereine, Verbande, aber auch kleine Gruppen, Projekte und Initiativen
starken das Engagement auf vielfaltige Weise. 17.683 eingetragene Vereine gab es im Jahr 2022 im Land
Brandenburg. Basierend auf der Erhebung des Freiwilligensurveys 2019 kann davon ausgegangen wer-
den, dass 49 Prozent aller Engagierten in Brandenburg ihre Tatigkeiten im Rahmen eines Vereins oder
Verbandes austiben. Nur 31 Prozent aller Engagierten sind dabei auch Mitglied in einem Verein. Ein
Viertel aller Engagierten in Brandenburg organisiert seinen Einsatz flr das Gemeinwesen eigenstandig.
Vereine und Verbande nutzen dabei verschiedenste Instrumente, um birgerschaftliches Engagement zu
starken. Zentrale Instrumente fur die Starkung des Engagements sind die Entwicklung von Ehrenamtspro-
jekten sowie MaBnahmen zur Gewinnung und Begleitung von Engagierten. Die MalRnahmen der Aner-
kennung des Engagements reichen in zivilgesellschaftlichen Organisationen von finanziellen Aspekten
wie der Erstattung von Auslagen oder der Auszahlung pauschaler Aufwandsentschadigungen bis hin zum
Versicherungsschutz sowie Fort- und Weiterbildungsangeboten.

5.9 Bildungseinrichtungen: Schulen, Volkshochschulen und Universitaten

Die Vermittlung von Wissen und Erfahrung sind gleichermafen Anspruch und Zukunftsgarant des Ehren-
amtes in Brandenburg. Bildungseinrichtungen wie Volkshochschulen bieten oftmals Angebote flir Enga-
gierte, um diese flr ihren ehrenamtlichen Einsatz zu befahigen. Insbesondere das Erlernen von Spra-
chen, aber auch die Entwicklung digitaler Kompetenzen stehen hier im Fokus.

Auch die Methode ,Lernen durch Engagement* (LdE) beziehungsweise ,Service-Learning” verfolgt den
Ansatz, gemeinnitziges Engagement und Lernen miteinander zu verbinden. Sie findet sowohl in Schulen
als auch in Universitaten Anwendung. Bereits 2002 wurde mit Blick auf Schlerinnen und Schler durch
das Bund-Lander-Kommissions-Modellvorhaben ,Demokratie lernen und leben* daftr der Grundstein ge-
legt. Bis heute wird dieser padagogische Ansatz in enger Zusammenarbeit zwischen der Stiftung Lernen
durch Engagement und den Regionalen Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokratie (RAA
Brandenburg) in Brandenburg umgesetzt. In den sechs Niederlassungen der RAA stehen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter den Schulen bei der Einflhrung und Durchfiihrung von Projekten unterstiitzend zur
Verfligung. So werden beispielsweise Lehrerfortbildungen oder individuelle Beratungen zu Projekten an-
geboten. Ein konkretes Beispiel fir Lernen durch Engagement ist das Anlegen eines Naturlehrpfades
nach Behandlung des Themas Okosysteme im Fach Biologie oder auch das Erstellen eines audiovisuel-
len Museumsfihrers fir ein lokales Museum im Fach Geschichte.
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Auch an Universitaten spielt Service-Learning seit langerer Zeit eine zunehmende Rolle. Seit 2019 ist
beispielsweise das Ziel Service-Learning im Hochschulrahmenvertrag der Hochschule flr nachhaltige
Entwicklung Eberswalde (HNEE) verankert. Das bedeutet, die Hochschule mdchte Studierenden ein Ler-
nen durch Engagement in der akademischen Lehre ermdglichen und dabei demokratiebildende Prozesse
an der Hochschule sowie in der Stadtgesellschaft sichtbar machen. Von 2019 bis 2022 beteiligte sich die
HNE Eberswalde am Projekt Studium Hoch E — einem Transferprojekt, mit dem die gesellschaftliche
Integration durch Engagement erprobt und untersucht wurde. 2023 war die HNE Eberswalde zudem Gast-
geber fur die Jahrestagung des Hochschulnetzwerks Bildung durch Verantwortung.

5.10 Deutsche Stiftung fur Engagement und Ehrenamt

Seit Juli 2020 steht die Deutsche Stiftung flir Engagement und Ehrenamt mit Sitz in Neustrelitz auch
Engagierten in Brandenburg zur Seite. Die bundesweit tatige Anlaufstelle zur Forderung ehrenamtlichen
Engagements ist ein zentrales Ergebnis der Kommission ,Gleichwertige Lebensverhaltnisse* und ein ge-
meinsames Vorhaben des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, des Bundes-
ministeriums des Innern und fir Heimat sowie des Bundesministeriums flr Ernéhrung und Landwirtschaft.
Die Forderschwerpunkte Digitalisierung und landlicher Raum sind pradestiniert, um Engagement in Bran-
denburg zu ermdglichen. Allein in den ersten drei Jahren des Bestehens der Stiftung flossen Uber ver-
schiedene Forderprogramme insgesamt 4.927.222,74 Euro in 428 Projekte im Land Brandenburg. Neben
der finanziellen Forderung starkt die Bundesstiftung das Engagement durch zahlreiche Service- und Be-
ratungsangebote.
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6 FAZIT

Mehr als 20 Jahre nach der Enquetekommission des Bundestags ,Zukunft des Blrgerschaftlichen Enga-
gements - Birgerschaftliches Engagement: auf dem Wege in eine zukunftsfahige Birgerschaft® hat sich
die Engagementférderung des Landes Brandenburg als fester Bestandteil der Landespolitik etabliert. Die
Landesregierung steht als verlassliche Partnerin fest an der Seite der Engagierten in Brandenburg. Die
Engagementforderung ist eine in allen Fachressorts und in der Staatskanzlei angesiedelte Querschnitts-
aufgabe. Forderinstrumente und Anerkennungsformate werden kontinuierlich weiterentwickelt und den
Gegebenheiten angepasst. Dieser Weg muss auch kiinftig fortgesetzt werden.

Zentrale Erhebungen zeigen: das Ehrenamt und Engagement werden nicht nur vielfaltiger, auch das Rol-
lenverstandnis zivilgesellschaftlicher Organisationen verandert sich. Der Ziviz-Survey aus dem Jahr 2023
unterstreicht, dass immer mehr Organisationen ,Impulse flr einen sozialen Wandel geben und an politi-
schen Prozessen partizipieren wollen®. Das ist aus Sicht der Landesregierung nur zu begriiRen, denn die
multiplen Herausforderungen der Gegenwart zeigen, dass diese nur gemeinschaftlich bewaltigt werden
kénnen.

Der Staat ist angewiesen auf die Mitwirkung seiner Birgerinnen und Burger. Gleichzeitig sieht er sich
selbstverstandlich in der Verantwortung, Engagierten zur Seite zu stehen und Lust zu machen auf Parti-
zipation. Dazu gehort neben der Schaffung guter Rahmenbedingungen und der Férderung von Projekten
auch ein positiver Beitrag zu einem gesellschaftlichen Klima, in dem sich jede und jeder angstfrei und
nach eigenen Vorstellungen einbringen kann.

Der vorgelegte Bericht zur Ehrenamts- und Engagementforderung der Landesregierung gibt einen Uber-
blick tUber die vielfaltigen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Unterstitzungsmafnahmen und verdeut-
licht gleichzeitig die Breite der Engagementbereiche in Brandenburg. Er informiert die politische Ebene
und Offentlichkeit gleichermaRen und bietet eine gute Grundlage, um den Dialog um die Engagementfor-
derung konstruktiv und im Sinne der Engagierten fortzusetzen.

Denn klar ist: so, wie sich die Herausforderungen bestandig verandern, missen sich auch das Engage-
ment und die politische Unterstltzung fur das Gemeinwesen bestandig weiterentwickeln.

Neue Formate der Forderung werden entstehen, etablierte Instrumente wie etwa die Ehrenamtskarte
werden digitalisiert, die n6tigen Strukturen missen im Schulterschluss der Akteure zukunftsfahig und
resilient weiterentwickelt werden.

Bei allem Wandel haben die Ziele der Landesregierung fur die Zukunft Bestand: Menschen in Branden-
burg ermutigen, sich auch in schwierigen Zeiten konstruktiv, aktiv, demokratisch und weltoffen in die Ge-
staltung unseres Landes einzubringen sowie Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement fordern und
auf diese Weise Demokratie und Zusammenbhalt in Brandenburg sichern.
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